VILNIAUS ,VILTIES* SPECIALIOSIOS MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCINISO CENTRO
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO TVARKOS APRASAS
(santrauka)

1. Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja priémimo j
Vilniaus miesto ,,Vilties* specialiosios mokyklos-daugiafunkcinio centro (toliau Mokykla-centras)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojas), pareigas, kuriems pagal pareigybés
apraSyma reikalingas aukStasis i$silavinimas (toliau — pareigos), atrankos organizavimo tvarka.

2. Sis Aprasas netaikomas:

2.1. kai j laisvas pareigas darbuotojo praSymu ir direktoriaus jsakymu perkeliamas (priimamas)
darbuotojas jau dirbantis jstaigoje;

2.2. darbuotojams priimamiems j pareigas pagal terminuotas darbo sutartis ne ilgesniam negu 3 ménesiy
laikotarpiui.

3. Mokykloje- centre darbuotojy atrankos/konkursai skirstomi pagal:

3.1. konkursines pareigybes, vadovaujantis 2018 m. lapkri¢io 28 d. Lietuvos Respublikos

vyriausybés nutarimu Nr. 1162 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.nutarimo
Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo.

3.2. ne konkursines pareigybes.

4. Konkursas ] konkursing pareigybe per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema

skelbiamas Valstybés tarnybos departamento intemeto svetainéje. Taip pat informacija apie vykstantj
konkursa skelbiama Mokyklos- centro interneto svetainéje, Vilniaus miesto savivaldybés internetinéje
svetaingje ir kitose darbo paieSkos svetainése.

5. Kandidaty | ne konkursing pareigybe atrankg vykdo ir pokalbius organizuoja Mokyklos- centro
direktorius ir/ar direktoriaus pavaduotojas. Atrankoje taip pat gali dalyvauti darbuotojas, dirbantis toje
pareigybg¢je.

6. Mokykloje- centre skiriamos Sios darbuotojo adaptacijos formos:

6.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau supazindinamas su atlickamomis funkcijomis,
darbo vieta, saglygomis, priemonémis;

6.2. socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipazjsta ir prisitaiko prie kolektyvo ir tiesioginio
vadovo, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

7. Darbuotojy iSsaugojimg Mokykloje- centre apima:

7.1. darbuotojy motyvavima;

7.2. darbuotojy kvalifikacijos kélimga.

8. Darbuotojy motyvacinés priemonés Mokykloje- centre:

8.1. tiesioginis materialinis skatinimas:

8.2. profesinés kvalifikacijos kélimo iSlaidy apmokéjimas;

8.3. moralinis skatinimas:

9. Kvalifikacijos kélimo tikslas - siekti nuolatinio Mokyklos-centro darbuotojy mokymosi ir profesinio
tobuléjimo, kad biity uztikrintas kokybiskas ugdymas bei paslaugy teikimas.

10. Esant poreikiui, Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo tvarkos apraSas gali biiti

perzilirimas ir atnaujinamas.



