VILNIAUS ,,VILTIES* SPECIALIOSIOS MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCINIO CENTRO

ETIKOS KODEKSAS
(santrauka)

1. Etikos kodeksas nustato veiklos ir elgesio principus, etikos normas, kuriomis turi vadovautis Vilniaus
,, Vilties* specialiosios mokyklos-daugiafunkcinio centro (toliau Mokykla-centras ) bendruomenés nariai.

2. Etikos kodekso tikslai — apibrézti elgesio normas uzkertant kelig neetiSskam elgesiui, kurti geranoriska
darbo aplinkg bei pagarbius santykius su mokiniais/lankytojais, jy tévais/globéjais, Seimos nariais.

3. Mokyklos-centro bendruomenés nariai — mokiniai, dienos socialiné globos skyrius lankytojai, jy
tévai/globéjai, artimieji, darbuotojai, savanoriai, praktikantai.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos socialiniy darbuotojy
etikos kodeksu, Mokyklos -centro vidaus tvarkos taisyklémis, Mokyklos-centro teisiy ir pareigy chartija,
Mokyklos-centro vertybémis.

5. Mokyklos-centro bendruomenés veikla grindziama S$iais etikos principais: pagarbos Zzmogui,
teisingumo, s3gziningumo ir nesavanaudiSkumo, nesaliSkumo, atsakomybés, vieSumo, pavyzdingumo.
Pagarbos Zmogui principas: aktyviai palaikyti Mokyklos-centro vykdoma veikla, garbingai visur ir visada
jam atstovauti. Elgtis taip, kaip norétum, kad elgtysi su tavimi.

Teisingumo principas: visada veikti protingai ir teisingai; nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis,
netoleruoti atvejy, kurie gali buti susije¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti neteiséta poveiki.
Saziningumo ir nesavanaudiSkumo principas: gerbti bei saugoti asmens duomenis, konfidencialig
informacija, gauta vykdant profesing veiklg, nenaudoti jos asmeninei ar kity asmeny naudai, dalintis
Ziniomis, patyrimu, idéjomis.

NesaliSkumo principas: bati objektyviais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus, mokéti priimti ir i§likti tolerantiSkam kitokiai bendruomenés nario nuomonei bei argumentuotai
kritikai.

Atsakomybés principas: atsakyti uz savo veiksmus, atsakyti uz tinkamg naudojamos informacijos ir
dokumenty konfidencialuma, atsakingai atlikti savo darbo funkcijas, nebijoti pripazinti savo klaidy ir stengtis
jas taisyti.

VieSumo principas: informuoti Mokyklos-centro bendruomeng apie teikiamas paslaugas, teikti Mokyklos-
centro bendruomenés nariui i§samig informacijg apie jo teises, galimybes bei su tuo susijusias pareigas.
Pavyzdingumo principas: bati nepriekaiStingos reputacijos, gebéti tinkamai atlikti savo pareigas, nuolat
tobulintis, biiti mandagiais, tolerantikais, paslaugiais su visais Mokyklos-centro bendruomenés nariais.

6. Mokiniy/lankytojy elgesys grindZiama Siais etikos principais: pagarbos, teisingumo, neSaliSkumo,
atsakomybées, pavyzdingumo.

Pagarbos Zmogui principas: gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
jstatymuy, kity teisés akty, Mokyklos-centro vidaus tvarkos taisykliy, teisiy ir pareigy chartijos.
Teisingumo principas: vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai.
NesaliSkumo principas: biiti draugiSkai ir neturéti iSankstinio nusistatymo sprendziant jvairius klausimus,
nesutarimus.
Atsakomybés principas: atsakingai zitiréti ] paskirtas uZduotis bei pasirinktas veiklas Mokykloje-centre.
Pavyzdingumo principas: biti mandagiais, maloniais, paslaugiais, su visais Bendruomenés nariais.
7.Jeigu Mokyklos-centro bendruomenés narys nesilaiko etikos veiklos principy, bet kuris bendruomenés
narys turi teis¢ pateikti skunda Mokyklos-centro direktoriui. Gaves skundg ne véliau kaip per 2 dienas
direktorius sudaro komisijg skundui istirti, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus komisijos narius ir
komisijos sekretoriy.
8. Etikos kodekso pazeidimas nagrin¢jamas, tuo atveju, jeigu bendruomenés nario (pareiskéjo) teises ar
kito asmens teisés ar teiséti interesai, dél kurio jis kreipiasi ] Mokyklos-centro direktoriy, buvo pazeistos ne
véliau, kaip per ménesj nuo tos dienos, kai bendruomenés narys (pareiskéjas) suzinojo apie savo arba kito

asmens teisiy ar teisé€ty interesy pazeidimg.




