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PREVENCIJOS PROCEDURU TVARKA (santrauka)

Vilniaus ,,Vilties’” specialiosios mokyklos- daugiafunkcinio centro (toliau- Mokykla-
Centras) vykdomy fizinio, psichologinio smurto prie§ mokinius/lankytojus/darbuotojus ir
finansinio piktnaudziavimo jy atzvilgiu prevencija.

Tikslas — uzkirsti kelig fiziniam, psichologiniams ir seksualiniam smurtui pries
mokinius/lankytojus/darbuotojus ir finansiniam piktnaudziavimui mokiniy/lankytojy
atzvilgiu.

Veiksmai, kurie gali iSprovokuoti smurta: konfliktai, saugumo jausmo trikumas,
ty¢inis/netycinis fizinio smurto panaudojimas, jutiminiai dirgikliai.

Veiksniai, neleidziantys smurtui atsirasti: lygiavertiSky ir nuoSirdziy santykiy ieSkojimas,
konflikty sprendimas, greitas reagavimas | smurtg, informavimas ir komunikavimas apie
jvykusj smurto atvejj, pagarba, triuk§mo, intrigy, apkalby vengimas, draudimas skleisti
asmens garbe ir orumg zeminancig informacijg; dalykinés ir darbinés darbo atmosferos
uztikrinimas, gery tarpusavio santykiy skatinimas

Mokyklos- centro darbuotojy Svietimas-veikla smurtui mazinti.

Saugios aplinkos kiirimas ir garbés bei orumo uztikrinimas.

Darbuotojy atsakomybé uz neleistinus veiksmus.

Individualiis pokalbiai su konfliktuojanciais asmenimis.

Lygiateisés bendruomenés kiirimas.

. Tévy/globéjy informavimas apie pinigy reikalingg kiekj, tikslia jy suma..
. Pirkiniy ¢ekio pateikimas tévams/glob¢jams.
. Netinkamai besielgiantis mokinys/lankytojas yra iSvedamas ] individualios specialiosios

veiklos kabineta uztikrinant jo, kito mokinio/lankytojo ir Mokyklos-Centro darbuotojo
sauguma.

Darbuotojas, iSvedes netinkamai besielgiant] mokinj/lankytoja, turi informuoti administracija.
Paskirtas darbuotojas stebi mokinio/lankytojo elgesj per plansetinj kompiuterj uz dury.
Klasés/ grupés vadovas uzpildo ,,Netinkamo elgesio fiksavimo lapg” ar Neigiamo pobuidZio
1vykiy ir jy pasekmiy asmeniui Zurnalg.

Istikus konfliktui, bet dar neatsiradus netinkamam elgesiui, darbuotojas gali pasikviesti
Mokyklos- Centro vadova, kuris sprendzia konflikto atvejj.

Mokykla-Centras turi patvirtintus ,, Rekomendacijos dél poveikio priemoniy netinkamai
besielgiantiems mokiniams/lankytojams® ir ,,Individualios specialiosios veiklos kabineto
naudojimo* tvarkos aprasus.

Darbuotojas jtargs ir/ar pamates smurto atveji, turi nutraukti jtariamus keliancius veiksmus.
Prireikus medicininés pagalbos kreiptis 1 Mokyklos-Centro darbuotojus, kviesti
tevus/globéjus, skambinti 112.

Smurtg patiriantis mokinys/lankytojas/darbuotojas ar smurto stebétojas nedelsiant turi jspéti
Mokyklos-Centro vadovg ar jo jgaliotg asmen;.

Mokyklos- Centro direktoriaus paskirtas asmuo istiria atvejj, numato reikalingas pagalbos ir
prevencijos priemones, siiilo Mokyklos- Centro direktoriui smurtautojo atzvilgiu taikyti
drausmines priemones.




