V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti
sutrikimus
kompetencijy

veikti pagal
individualius gebéjimus.

turinéiy  mokiniy

pusiausvyra ir dermg, sukuriant
salygas ugdytis ir prasmingai
kiekvieno

8.1.1. [Jtvirtinti  sgsajas
tarp ugdymo sri¢iy ir
dalyky

Inicijuoti ugdymo turinio
atnaujinima: dalyky
turiniu ugdyti
kompetencijas reikalingas
prasmingai veikti, jgyti
kasdieniy jgudziy, butiny
savarankiSkam
gyvenimui.
Kompetencijos ugdomos
integraliai - projektinése
veiklose, iSvykose,
jvairiose aplinkose.

8.1.2. Inicijuoti turimy

skaitmeniniy ~ mokymo
priemoniy naudojimg ir
naujy kiirima,
augmentinés ir
alternatyvios

komunikacijos simboliy
naudojima, mokiniy
komunikaciniy
kompetencijy didinimui,

8.1.1.1. Koordinuoti sudarytos
ugdymo turinio atnaujinimo
darbo grupés veikla. Inicijuoti
pedagogy kompetencijy
ugdyma: pravesti 2 mokymai
“BUP pritaikymas intelekto ir
judesio  ir  padéties  bei
neurologinius sutrikimus
turintiems vaikams”. 98
procenty pedagogy dalyvaus
mokymuose. Ipareigoti
pavaduotoja ugdymui vykdyti
pagalbg pedagogams ugdymo
turinio atnaujinimo klausimais.
Kompetencijy integraly
ugdymg  aptarti  mokytojy
metodingje taryboje..

8.1.1.2. 92 proc. mokiniy
dalyvaus ugdomosiose veiklose,
vykdomose ne  mokyklos
aplinkoje.

8.1.1.3. 86 proc. mokytojy
organizuos projektines veiklas
vaiky kompetencijy ugdymui,
netradicinius renginius veiklas
mokykloje.

8.1.1.4. Mokyklos teritorijoje
bus jveiklinta lauko klase. 98
proc. mokiniy uztikrins
kompetencijy ugdymo dermg,
didins mokiniy motyvacija
ugdant juos ne klasés aplinkoje.
8.1.2.1. Visose klasése sukurtos
strukttruotos dienotvarkes.
Ugdymo turinio
individualizavimui,
pritaikymui, priemoniy kirimui
naudojami AAK simboliai,
kurie padeda ugdyti
individualias mokiniy
kompetencijas. 95 proc.
mokytojy kuria  priemones,




individualizuoty BU bei

individualizuoja ugdymo turinj

individualiy  programy | AAK simboliais.
jgyvendinimui.
8.2. Kurti saugia mokiniams ir | 8.2.1. Inicijuoti ir | 8.2.1.1. Igyvendintas
mokyklos bendruomenei aplinka, | jgyvendinti veiklas | bendradarbiavimo su DSGS
skatinti pozityvy bendravimg | susijusias su socialumo, | lankytojais projektas “Kartu
paremta tarpusavio supratimu, | sveikos gyvensenos, | galime daugiau™ Jvyks 5

pagalba vienas kitam, atvirumu ir
pasitikéjimu.

savivertés didinimu.

Didinti
su

8.2.2.
bendradarbiavimo
Seima vaidmenj.

projektinés veiklos 60 proc.
mokiniy dalyvaus projekte.

8.2.1.2. ]gyvendintas fizinio
aktyvumo mokykloje skatinimo
planas 80 proc. mokiniy

dalyvaus numatytose veiklose.
8.2.1.3. Jgyvendintas renginiy
planas skirtas paminéti Vilniaus
700 metj. 90 proc. mokiniy
dalyvaus renginiuose

8.2.1.4. Dalyvauta Europos
judrumo  savaites  akcijoje,
Europos  mokykly  sporto
dienoje. 60 proc. mokiniy
dalyvaus renginiuose.

8.2.1.5. Koordinuoti projekta
.Paslaptinga  simboliy  kalba

mene*. Sudaryti salygas projekio
vykdytojams ir dalyviams aktyviai
jsitraukti | projekting veikla.
Projekte dalyvaus 10 — 15 mokiniy.
Projekto dalyviai kurs
integruotas menines veiklas.
Rengs pasirodymus jstaigos
Svenciy metu, dalyvaus
renginiuose uz jstaigos riby.
8.2.2.1. Koordinuoti ir
jgyvendinti projekta
..Susitikime pasikalbeti*
organizuoti 4 renginiai tévams.
Renginiy temos: darbo santykiai
ir $eima, sveikatos temos, vaiko

ir tévy teisés ir pareigos,
jstatymy  zodis,  socialinés
paslaugos. Dalyvauja 50 proc.
tevy.

8.22.2. Suorganizuoti
edukaciniai renginiai smurto ir
patyCiy  prevencijos  tema,
praneSimai,  veiklos.  Pagal
smurto ir paty¢iy prevencijos
plana.

8.2.2.3. Organizuojami tévy ir
pedagogy individualiis
pokalbiai  aptariant  vaiko




pazanga, pasiekimus,
vykdomos konsultacijos apie
ugdymo tgstinumg namuose.
Dalyvauja 90 proc. tévy

8.3. Kurti palanky darbui ir
mokymuisi jstaigos
mikroklimata.

83.1. Tgsti geros
emocinés  aplinkos ir
mikroklimato  gerinimo
programa.

8.3.2. Analizuoti, tyrinéti

mokytojy motyvacijg
nepalankiai  veikiancius
veiksnius. Inicijuoti
darbo grupés sukurima,
kuri atliks tyrima
-Mokytojy  motyvacija
nepalankiai  veikiantys
aspektai®.

8.3.2. Plesti tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

8.3.1.1. lgyvendinti  veiklas
jtraukian¢ias mokyklos - centro
bendruomeng. Programa padés
adaptuotis naujiems mokiniams
ir darbuotojams, stiprins ry§j su
tévais, padés kurti abipusiu
pasitikéjimu pagrista
bendravima, bendradarbiavima,
skatins  produktyvy dialoga,
stiprins emocing sveikatg.
8.3.2.1. Nagrinéti rezultatus,
teikti sialymus bendruomenei.
Iki  2023-06-23  mokytojy
tarybai pristatyti iSvadas ir
nuspresti del priemoniy
gerinan¢iy motyvacija. Tyrime
dalyvauja 99 proc. pedagoguy,
Svietimo pagalbos specialisty.

8.3.2.1. Tesiamos projektinés
veiklos su esamais mokyklos
partneriais: V8] ,.Vaiky ateitis™,
Vilniaus darzelis - mokykla

Lokiukas, Sv. Juozapo
mokykla,  Sv.  Kristoforo
progimnazija, Atgajos
specialiaja  mokykla,  Silo
mokykla.

Pasirasytos naujos

bendradarbiavimo sutartys.

8.4. Kurti ir atnaujinti mokyklos
- centro edukacing aplinka.

8.4.1. Atnaujinti mokymo
ir mokymosi i§teklius.

8.4.1.1. Inicijuoti skaitmeninio
aplanko sukiirima ,,Mokinio
motoriniy jgadziy ir fiziniy
galimybiy vertinimas™

8.4.1.2. 100 proc. mokiniy
naudos individualias ugdymo/si
priemones.

8.4.1.3. 63 proc. mokiniy
naudos skaitmeninius resursus
ir kitas IKT  pritaikytas
priemones.

8.4.1.4. Sukurta lauko erdve
aktyviam laisvalaikiui

“Nuotykiy parkas*




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Planuotos uzduotys jvykdylos ir virSija kai kuriuos
sutartus vertinimo rezultatus. Direktorius nusimato profesinius tikslus, atvirai dalijasi savo patirtimi,
aptaria liikes¢ius, siekia tobuléti asmeniskai, numato ir kuria vietimo jstaigos ateitj. Turimos
vadovo kompetencijos, asmeninés savybés turi jtakos mokyklos sekmingos veiklos rezultatams.
Vilniaus ,,Vilties* specialiosios mokyklos — daugiafunkcinio centro direktoriaus 2022 mety veiklos
ataskaita vertinama labai gerai. Mokyklos tarybos posédZio protokolas 2023 02 02 Nr. V5-5.

Jt lok ublos Lovetborr jrifr.'LLLMH'W/J~ CXCpeet— /\//;f{w NKeorevicomy 2023 02 O
(mokykloje — tHokyklos tarybos (pardsas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

v & . . . .- . KAV b 5 ir kai kurie
11. lvertlnlmas, jO pagrmdlmas ir smlymalz {mk:a_‘) {JS.HJO.? J:J_tfu?-:'l..\ ". _im Kn.f-u rodikliai virsyti,
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vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamqjq
datf 13 procenty parcigings algos pastoviosios dalies dvdzio
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(valstybinés vietimo jstaigos savininko  / (parasas) (vardds ir\pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinantios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas oéa,@m ?foh m
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(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavard¢) (data)




