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ĮVADAS 

 

1991 metų spalio mėn. 24 d. Vilniaus m. Savivaldybės tarybos potvarkiu Nr. 1814V įkurtas 

Vilniaus vaikų invalidų ugdymo centras „Viltis“, paskiriant šiai veiklai vykdyti buvusio vaikų 

darželio pastatą Karoliniškių g. 46, Vilniuje.  

2012 m., gavus Europos Sąjungos finansavimą, Vilniaus vaikų invalidų ugdymo centras 

„Viltis“, buvo renovuotas: atnaujintas pagrindinis pastatas, pastatyti priestatai. Po pastato 

renovacijos pagerėjo ugdymo sąlygos bei išsiplėtė įstaigos funkcijos. Pradėtos teikti dienos 

socialinės globos paslaugos mokyklinio amžiaus vaikams popamokiniu laikotarpiu ir dienos 

socialinės globos paslaugos neįgaliems asmenims virš 21 metų. 2012 m. liepos 18 d. Vilniaus m. 

savivaldybės  sprendimu Nr. 1-750, pakeistas buvęs įstaigos pavadinimas į pavadinimą “Vilniaus 

„Vilties“ specialioji mokykla – daugiafunkcinis centras“ (toliau – Mokykla – centras). 

Mokykla - centras – demokratiška, atvira kaitai, nuolat besimokanti bendrojo ugdymo 

mokykla įgyvendinanti individualizuotas bendrąsias pradinio, pagrindinio, socialinių įgūdžių 

ugdymo programas, ugdanti kiekvieno mokinio gebėjimus ir polinkius, siekianti kiekvieno mokinio 

pažangos pagal jo gebėjimus ir sukauptas žinias, patirtį. Mokykla - centras ugdo bendrąsias ir 

dalykines kompetencijas, vertybines nuostatas, sudaro sąlygas skirtingų gebėjimų ir poreikių 

mokiniams ugdyti (-s), bei gauti dienos socialinės globos paslaugas. Didelis dėmesys yra skiriamas 

mokymosi motyvacijos stiprinimui, kūrybiškumo ugdymui, veikia pagalbos vaikui sistema. 

Bendromis vaiko gerovės komisijos ir Mokyklos – centro bendruomenės pastangomis teikiama 

visokeriopa pagalba ugdymosi sunkumų, sveikatos problemų  turintiems mokiniams. 

 

Mokyklos - centro savitumas:  

Mokykla - centras yra įsikūręs Karoliniškių mikrorajone šalia Karoliniškių kraštovaizdžio 

draustinio ir jame esančių pažintinių takų, kas sudaro tinkamas sąlygas mokinių pažintinei bei kitai 

ugdomajai veiklai plėtoti. Didelė Mokyklos – centro teritorija (1ha), kurioje įrengtos sporto ir 

žaidimų aikštelės skirtos mokinių sportinei veiklai, lauko klasė, sodas, šiltnamis integruotų pamokų 

ugdymo turinio įgyvendinimui, bei mokinių popamokiniam užimtumui organizuoti.  

Nuo mokyklos veiklos pradžios buvo aiškiai deklaruota nuostata, kad mokykla ugdys 

didelius, labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius turinčius mokinius, teiks jiems specialiąją 

pedagoginę – psichologinę pagalbą, užtikrins ikipamokinį, popamokinį užimtumą, stiprins jų 

sveikatą. Visose ugdymo pakopose yra siekiama įgyvendinti mokyklos – centro nuostatuose 

numatytą pagrindinį tikslą: individulizuoti bendrąsias ugdymo programas pagal kiekvieno mokinio 

gebėjimus organizuojant ugdymo procesą saugiose ugdymosi aplinkose, skatinančiose mokinius 

praktiškai veikti, pajausti pasisekimą, įgyti naujų žinių bei gebėjimų.  
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Mokytojai geba užtikrinti sėkmingą  mokinių ugdymą(si), kartu su šeima siekia, kad 

kiekvienas vaikas vystytųsi pagal savo prigimtį, būtų laimingas ir jaustųsi gerai. Mokykloje 

dirbantys specialiosios pagalbos teikėjai įsitraukia į mokinių ugdymo procesą ir padeda siekti 

mokinio pažangos, kartu bendradarbiaudami  su mokyklos pedagogais, mokinio  tėvais/globėjais.  

Mokykla yra atvira kaitai, nuolat besimokanti.  Ji dalyvauja miesto, Respublikos ir 

tarptautiniuose projektuose, bendradarbiauja su giminingomis įstaigomis: Vilniaus m. 

specialiosiomis mokyklomis, ugdymo centrais, visuomeninėmis organizacijomis (bibliotekomis, 

kultūros bei sporto centrais), turi partnerius užsienyje – Lenkijos Balstogės specialioji mokykla – 

Zespol Placowek Szkolno-Wychowawczych w Bialymstoku. 

Nuo 2024 m. sausio mėn. mokykloje vykdomas išskirtinis projektas „Padėkime intelekto 

sutrikimą turinčiam vaikui „draugauti“ su knyga ir suvokti teksto žinutę“. Projekto metu  visų klasių 

mokytojai, atsižvelgdami į mokinių gebėjimus, iliustravo skaitymui skirtus tekstus  simboliais, kas 

sudarė galimybes mokiniams „draugauti su knyga“, suprasti teksto turinį, bei įgyti pradinius 

skaitymo įgūdžius. Projektas išsivystė į bendradarbiavimą  su Mašinų verslo kompanija, kurių dėka, 

simboliais iliustruotų tekstų turinys šiuo metu yra skaitmeninamas ir artimiausiu metu bus 

viešinamas Lietuvos mokykloms. Pedagogų sukurtų ir simboliais iliustruotų tekstų, užduočių  

pavyzdžiai patalpinti mokyklos internetinėje svetainėje. 

Mokykloje sėkmingai vykdoma tęstinė „Geros emocinės savijautos ir mikroklimato 

gerinimo“ programa, kurios tikslas yra skatinti visų Mokyklos - centro bendruomenės narių 

saviraišką, aktyvų dalyvavimą Mokyklos-centro gyvenime puoselėti pozityvias vertybes, skatinti 

sveiką gyvenimo būdą, nebijoti priimti sprendimus, mokytis su kitais ir iš kitų.  

Šiuo metu mokykla vykdo kultūros ir švietimo paskirties pastato, Savanorių pr. 55, 

rekonstrukciją.  Naujajame pastate  planuojama įkurti 3 socialinių įgūdžių ugdymo klases 18 – 21  

metų  mokiniams, turintiems elgesio ir emocijų sutrikimų. 

 

Strateginį planą rengė Vilniaus „Vilties“ specialiosios mokyklos - daugiafunkcinio centro 

direktoriaus 2024  m. rugsėjo 23 d. įsakymu Nr. V1-62 sudaryta darbo grupė. Pasiūlymus teikė 

mokytojai, mokinių tėvai. Rengiant strateginį 2025–2029 metų planą vadovautasi: 

• Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu;    

• Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2050“  

• ŠMSM 2024–2026 m. strateginiu veiklos planu; 

• Vilniaus miesto 2021–2030 metų strateginiu plėtros planu; 

• Geros mokyklos koncepcija; 

• Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo koncepcija; 

• Mokyklos nuostatais; 
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• Mokyklos veiklos įsivertinimo rezultatais; 

• Mokyklos bendruomenės narių rekomendacijomis, pageidavimais ir pasiūlymais; 

• Visuomenės poreikiais, esama situacija, išoriniais ir vidiniais veiksniais bei    atsižvelgiant į 

turimus žmogiškuosius, materialinius išteklius. 

 

Planas parengtas vadovaujantis viešumo, partnerystės bei bendradarbiavimo principais. 

Strateginis mokyklos planas svarstytas Mokyklos savivaldos institucijose. 

 

1. MOKYKLOS STRATEGIJA 

 

 Vizija. Mokykla - centras – atvira ir tobulėjanti visos dienos mokykla, telkianti mokyklos 

bendruomenę ugdyti mokinius pagal jų individualius gebėjimus. 

 

 Misija. Kurti vaiko gerovę, praturtinant ugdymo turinį pagal mokinių poreikius ir rengiant 

gyvenimui baigus mokyklą. 

 Mokyklos vertybės.  

• Pozityvus bendravimas.  

• Tarpusavio supratimas.  

• Pagarba  ir tolerancija.  

• Atvirumas, pasitikėjimas, atsakomybė. 

• Pagalba vienas kitam. 

 

 

Filosofija. Mokomės ne mokyklai, o gyvenimui. 

 

2. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

1. Tikslas: Kokybiškas ugdymas sukuriant sąlygas ugdytis ir prasmingai veikti pagal kiekvieno 

mokinio individualius gebėjimus.  

Uždaviniai:  

1.Ugdymo turiniu ugdyti kompetencijas reikalingas prasmingai veikti, įgyti akademinių 

žinių, kasdienių įgūdžių, būtinų savarankiškam gyvenimui.  

2. Kurti įvairių galimybių teikiančią mokymosi aplinką, užtikrinant kiekvieno mokinio ir/ar  

lankytojo individualų ugdymąsi bei užimtumą. 

3. Tobulinti ugdymo(si) organizavimą mokykloje ir už jos ribų, užtikrinant kiekvieno 

mokinio individualią pažangą. 
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Laukiamas rezultatas: Kompetencijų ugdymo pusiausvyra ir dermė, sukurtos sąlygos 

ugdytis ir prasmingai veikti pagal kiekvieno mokinio individualius gebėjimus, įgyti kasdienių 

įgūdžių, būtinų savarankiškam gyvenimui. Kompetencijos ugdomos integraliai – projektinėse 

veiklose, išvykose, įvairiose aplinkose. Skaitmeninės mokymo priemonės, augmentinės ir 

alternatyvios komunikacijos simboliai, naudojami mokinių komunikacinių kompetencijų didinimui. 

Sukurta Mokyklos – centro ugdymo(si) aplinka palanki mokinių fizinei, psichinei, socialinei 

sveikatai. Mokiniai mokysis tvarkingose, estetiškose klasėse. Mokykloje bus sukurta mokymąsi 

stimuliuojanti edukacinė aplinka: funkcionalūs baldai, įvairios kompensacinės, techninės pagalbos 

priemonės, naudojamos IKT, ne tik padės įgyti akademinių žinių, bet ir ugdys vaikų socialinius 

įgūdžius, savarankiškumą. Inovatyviomis priemonėmis gausėjanti mokyklos aplinka padės 

mokytojams, specialiosios pagalbos teikėjams  kokybiškiau pasiruošti ir vesti pamokas, o 

mokiniams geriau įsisavinti mokomąją medžiagą. Mokytojai ir tėvai bendradarbiaus palaikydami ir 

siekdami mokinio pažangos, stiprindami savo vaiko psichinę, ir fizinę sveikatą bei socialumą. Tėvai 

ne tik įsitraukia į vaikų ugdymą(si) plėsdami savo vaiko akiratį, bet ir skatindami pažintinį 

aktyvumą, dalyvauja mokyklos veiklose, inicijuodami prasmingas veiklas. 

 

2. Tikslas. Kurti mokiniams ir mokyklos bendruomenei saugią aplinką, skatinti pozityvų 

bendravimą paremtą tarpusavio supratimu, pagalba vienas kitam, atvirumu ir pasitikėjimu. 

 

Uždaviniai:  

1. Inicijuoti ir įgyvendinti veiklas susijusias su socialumo, sveikos gyvensenos, savivertės didinimu. 

2. Didinti bendradarbiavimo su šeima vaidmenį. 

3. Kurti įstaigos mikroklimatą, kuris būtų palankus darbui ir mokymuisi. 

 

Laukiamas rezultatas: Saugi mokykla, aktyviai bendradarbiaujanti su vietos bendruomene ir 

socialiniais partneriais.  Įgyvendintos veiklos, įtraukiančios Mokyklos – centro bendruomenę,  

padės adaptuotis naujiems mokiniams ir darbuotojams, stiprins ryšį su tėvais. Bus sukurtas abipusiu 

pasitikėjimu pagrįstas bendravimas, bendradarbiavimas, skatins visų bendruomenės narių 

produktyvų dialogą, stiprins emocinę sveikatą, saviraišką, aktyvų dalyvavimą Mokyklos – centro 

gyvenime (įvairiuose projektuose, teminiuose renginiuose, išvykose, šventėse.) 
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3. PRIEMONIŲ PLANAS  

 

1.TIKSLAS. Kokybiškas ugdymas sukuriant sąlygas ugdytis ir prasmingai veikti pagal kiekvieno individualius gebėjimus.  

Uždaviniai Priemonės 
Atsakingi 

vykdytojai 
Terminai Ištekliai 

1. Ugdymo turiniu ugdyti 

kompetencijas reikalingas 

prasmingai veikti, įgyti 

akademinių žinių ir 

savarankiškam gyvenimui 

būtinų kasdienių įgūdžių.  

• 1.1. Mokytojai koreguoja ilgalaikius planus 

laikydamiesi į kompetencijas orientuoto ugdymo 

krypties. 

• 1.2.  Bendrosios  ir dalykinės kompetencijos 

ugdomos  

integraliai bendrųjų veiklų metu,  projektinėse 

veiklose, išvykose, įvairiose kitose aplinkose. 

• 1.3. Tobulinamos  mokinių skaitmeninės 

 kompetencijos. 

•  1.4. Integralus  kompetencijų ugdymas vykdomas 

 popamokiniu laiku.  

Pavaduotoja 

ugdymui,  

Mokytojai, 

Auklėtojai 

2025-2029 m. m. 

Mokymo lėšos, 

savivaldybės lėšos, 

lėšos, skirtos 

pedagogų 

kvalifikacijos 

kėlimui, 

žmogiškieji ištekliai. 

2. Kurti įvairių  

galimybių teikiančią 

mokymosi aplinką, 

užtikrinant kiekvieno 

mokinio ir/ar  lankytojo 

individualų ugdymąsi bei 

užimtumą. 

• 2.1. Atliekamas ugdomosios aplinkos tyrimas, 

siekiant nustatyti edukacinių erdvių kūrimo, 

atnaujinimo  poreikį ir galimybes Mokyklos - centro 

viduje ir išorėje. 

• 2.2. Pritaikoma Mokyklos – centro aplinka autizmo 

spektro 

 įvairiapusius raidos sutrikimus turintiems 

mokiniams.  

• 2.3. Įsigyjama naujai išleistų  vadovėlių, 

skaitmeninių, 

 kitų specialiųjų mokymosi priemonių. 

• 2.4. Bendrųjų ugdymo programų individualizuotas 

turinys planuojamas  atsižvelgiant į 

„Rekomendacijas dėl atnaujintų bendrųjų programų 

pritaikymo specialiųjų ugdymosi poreikių 

mokiniams“. 

Mokyklos 

administracija, 

mokytojai 

2025-2029 m. m. 

Mokymo  lėšos, 

savivaldybės lėšos, 

projektinės lėšos, 

ūkio lėšos 

žmogiškieji ištekliai. 
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• 2.5. Išmaniųjų  technologijų bazės atnaujinimas. 

• 2.6. Pedagogų įtraukimas į šiuolaikiškam ugdymui 

reikalingų skaitmeninių mokymo/si priemonių 

kūrimą,  atnaujinimą.  

3.  Tobulinti ugdymo(si) 

organizavimą mokykloje 

ir už jos ribų, užtikrinant 

kiekvieno mokinio 

individualią pažangą  

3.1. Integralios, į kompleksišką tikrovės reiškinių 

pažinimą, pritaikymą ir problemų sprendimą 

orientuotos STEAM mokymo metodikos taikymas.  

• 3.2. Pedagogai pamokoms, kitoms veikloms 

organizuoti renkasi netradicines erdves, už 

mokyklos ribų. 

• 3.3. Auklėtojai/os  popamokinių veiklų 

organizavimą planuoja ir joms įgyvendinti renkasi  

įvairias mokyklos vidaus ir išorės erdves. 

• 3.4. Pedagogų įgyvendinamos   projektinės veiklos 

yra  skirtos kūrybiškumo ugdymui netradicinėse 

aplinkose.  

Mokyklos 

administracija, 

socialinė 

pedagogė, 

mokytojai, 

auklėtojai. 

2025-2029 m. m. 

Mokymo lėšos, 

savivaldybės lėšos,  

projektinės lėšos,  

žmogiškieji ištekliai. 

2.Tikslas. Kurti saugią mokiniams ir mokyklos bendruomenei saugią aplinką, skatinti pozityvų bendravimą paremtą tarpusavio supratimu, pagalba 

vienas kitam, atvirumu ir pasitikėjimu. 

1. Inicijuoti ir įgyvendinti 

veiklas susijusias su 

socialumo, sveikos 

gyvensenos, savivertės 

didinimu. 

1.1. Mokiniai ir jų tėvai įtraukiami ir dalyvauja 

organizuojamose socialinės - pilietinėse akcijose, 

renginiuose.  

•  1.2. Planuojamas mokinių kūrybiškumo ugdymas. 

Organizuojamos  piešinių, kitų meninių darbų 

parodos mokykloje ir Vilniaus mieste.  

• 1.3. Ugdomas mokinių pasitikėjimas savimi. 

Įtraukiami mokiniai į vykdomas kūrybines 

vaidybines veiklas.  

• 1.4. Per mokslo metus organizuojami 2 -3 sportiniai  

renginiai  ir skatinti mokinius aktyviai juose 

dalyvauti 

1.5. Mokinių įsitraukimas ir aktyvus  dalyvavimas 

Mokyklos 

administracija, 

socialinė 

pedagogė, 

sveikatos 

priežiūros 

specialistai 

mokytojai. 

2025-2029 m. m. 

Žmogiškieji ištekliai, 

paramos lėšos, 

savivaldybės lėšos 
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Vilniaus m.  ir respublikiniuose organizuojamuose 

sporto renginiuose, varžybose. 

 

2.Didinti 

bendradarbiavimo su 

šeima vaidmenį. 

• 2.1. Tėvų informavimo ir švietimo sistemos, 

 atitinkančios  tėvų poreikius ir mokyklos specifiką, 

atnaujinimas.  

2.2. Mokykla - centras yra atvira tėvų iniciatyvoms, 

idėjų įgyvendinimui.  

• 2.3. Tėvų/globėjų įsitraukimas į ugdymo procesą 

siekiant mokinio pažangos.  

2.4. Tėvų/globėjų įsitraukimas į mokykloje  - centre  

organizuojamus bendrus renginius, projektines 

veiklas, veiklas už mokyklos ribų. 

• 2.5. Pastovi, savalaikė informacija 

tėvams/globėjams apie mokinio užimtumo 

organizavimą, bei kitus su mokinio buvimu 

mokykloje susijusiais klausimus. 

Mokyklos 

administracija, 

socialinė 

pedagogė, 

mokytojai, 

auklėtojai. 

2025-2029 m. m. 
Žmogiškieji ištekliai, 

paramos lėšos. 

3. Kurti palankų darbui ir 

mokymuisi įstaigos 

mikroklimatą. 

•  3.1. Atliekamas mokyklos mikroklimato 

įvertinimas ir jo analizė. 

• 3.2. Kuriamas pozityvus mikroklimatas užtikrinant 

kiekvieno mokyklos nario saugumą.  

• 3.3. Pedagogams skirtų seminarų/mokymų/paskaitų 

organizavimas socialinio emocinio ugdymo 

klausimais. 

• 3.3. Komandos formavimo/mikroklimato gerinimo 

veiklos, skirtos pedagogams ir klasių 

bendruomenėms. 

• 3.5. Formuojamas teigiamas mokyklos įvaizdis. 

 

Mokyklos 

administracija, 

socialinė 

pedagogė, 

mokytojai, 

auklėtojai. 

2025-2029 m. m. 

Žmogiškieji ištekliai, 

kvalifikacijos kėlimui 

skirtos lėšos. 
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4. TIKSLO PASIEKIMO IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO RODIKLIAI 

 

1. TIKSLAS. Kokybiškas ugdymas sukuriant sąlygas ugdytis ir prasmingai veikti pagal kiekvieno individualius gebėjimus. 

Uždaviniai Rodikliai  

2025 2026 2027 2028 2029 

1.1.Atnaujintu ugdymo 

turiniu ugdyti 

kompetencijas reikalingas 

prasmingai veikti, įgyti 

akademinių žinių, 

savarankiškam gyvenimui 

būtinų kasdienių įgūdžių.  

1.1.1. Pedagogai ugdymo turinį planuoja 

 vadovaudamiesi „Rekomendacijos dėl 

atnaujintų programų pritaikymo intelekto 

sutrikimus turintiems mokiniams“. 

100  proc. 100  proc. 100  proc. 100  proc. 100  proc. 

1.1.2.Numatytos integruotos temos 

ilgalaikiuose teminiuose planuose nuo 

bendro temų skaičiaus. 

60 proc. 75 proc. 80 proc. 80 proc 85 proc 

1.1.3. Ugdymas vyksta per praktines 

 veiklas nuo bendro pamokų skaičiaus. 

 

60 proc. 65 proc. 70proc. 70 proc. 75 proc. 

1.1.4.Mokytojai naudoja skaitmeninius  

EdukaSensus rinkinius nuo bendro 

mokytojų skaičiaus. 

 

50 proc. 55 proc. 60 proc. 65 proc. 70 proc. 

1.1.5.Grupių auklėtojai/os savitvarkos 

kompetencijų ugdymą, vykdo per praktines 

veiklas nuo bendro veiklų skaičiaus. 

65 proc. 70 proc. 75 proc. 80 proc. 85 proc. 

1.2. Kurti įvairių  

galimybių teikiančią 

mokymosi aplinką, 

užtikrinant kiekvieno 

mokinio ir/ar  lankytojo 

individualų ugdymąsi bei 

užimtumą. 

 1.2.1.  Atliekamas  1 ugdomosios aplinkos 

vertinimo tyrimas. 
1x metuose 1x metuose 1x metuose 1x metuose 1x metuose 

1.2.2. Klasėse atnaujinamos edukacinės 

erdvės. 
6 erdvės 6 erdvės 7 erdvės 8 erdvės 8 erdvės 

1.2.3. Atnaujinamos būsimos pirmos klasės 

patalpos po1 patalpą į metus.  1 1 1 1 1 
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1.2.4. Atnaujinama informacinių 

komunikacinių technologijų bazė klasėse. 

Įsigyta  12 vnt. kompiuterių. 

3 vnt. 2 vnt. 2 vnt. 3 vnt. 2 vnt. 

1.2.5. Įsigytų vadovėlių nuo bendro 

pradiniam ugdymui išleistų vadovėlių 

skaičiaus.   

65 proc. 70 proc. 70 proc. 70 proc. 70 proc. 

 1.2.6. Įsigytos  Eduka, Ema  licencijos 

mokiniams ir mokytojams. 
27 vnt. 30 vnt. 35vnt. 35 vnt. 35vnt. 

 1.2.7. Pamokose naudojamos informacinės 

technologijos  nuo bendro mokyklos 

pamokų skaičiaus. 

55 proc. 60 proc. 65 proc. 70 proc. 70 proc. 

1.2.8. Pedagogų sukurtos, atnaujintos  

skaitmeninės mokymo/si priemonės. 

2 – 3 

priemonės 

2 – 3 

priemonės 

2 – 3 

priemonės 

2 – 3 

priemonės 

2 – 3 

priemonės 

1.3.  Tobulinti ugdymo(si) 

organizavimą mokykloje ir 

už jos ribų, užtikrinant 

kiekvieno mokinio 

individualią pažangą 

1. 3. 1. Tradicinė veikla klasėje keičiama į 

veiklas netradicinėje erdvėje nuo bendro 

pamokų skaičiaus.   
10 proc. 15 proc. 15 proc. 15 proc. 15 proc. 

1.3.2. Mokytojai pristato savo klasėse 

taikomą patyriminio mokymosi 

pavyzdžius. 

1 x per 

metus 

1 x per 

metus 

1 x per 

metus 

1 x per 

metus 

1 x per 

metus 

1.3.3. Mokytojai neformalias veiklas vykdo 

netradicinėse aplinkose kartu su kitomis 

mokyklomis, socialiniais partneriais. 

2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 

1.3.4.  Auklėtojai popamokines veiklas 

organizuoja už mokyklos ribų.  
2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 

2 -3 

renginiai 
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2. TIKSLAS. Kurti saugią mokiniams ir mokyklos bendruomenei saugią aplinką, skatinti pozityvų bendravimą paremtą tarpusavio supratimu, 

pagalba vienas kitam, atvirumu ir pasitikėjimu. 

2.1.Inicijuoti ir įgyvendinti 

veiklas susijusias su 

socialumo, sveikos 

gyvensenos, savivertės 

didinimu 

 2.1.1. Mokiniai dalyvauja socialinėse – 

pilietinėse akcijose ir  kituose 

bendruomeniniuose renginiuose. 

3 - 4 

akcijos, 

renginiai 

3 - 4 

akcijos, 

renginiai 

3 - 4 

akcijos, 

renginiai 

3 - 4 

akcijos, 

renginiai 

3 - 4 

akcijos, 

renginiai 

2.1.2. Neformalaus ugdymo būrelius 

lankančių mokinių  darbų parodos 

mokykloje, bei kitose Vilniaus miesto 

erdvėse. 

2 - 3 

parodos 

2 – 3 

parodos 

2 – 3  

parodos 

2 – 3  

parodos 

2  - 3  

parodos 

2.1.3. Teatrinės veiklos mokinių spektakliai  

mokykloje, kitose Vilniaus m. įstaigų 

bendruomenėse. 

1 – 2 

spektakliai 

1 – 2 

spektakliai 

1 – 2 

spektakliai 

1 – 2 

spektakliai 

1 – 2 

spektakliai 

2.1.4. Sportinė veikla mokykloje ir už jos 

ribų.  

3 – 4 

renginiai 

3 – 4 

renginiai 

3 – 4 

renginiai 

3 – 4 

renginiai 

3 – 4 

renginiai 

2.1.5.  Mokiniai įtraukiami į kitose 

mokyklose  organizuojamus sporto 

renginius. 

1 – 2 

renginiai 

1 – 2 

renginiai 

1 – 2 

renginiai 

1 – 2 

renginiai 

1 – 2 

renginiai 

 2.2. Didinti 

bendradarbiavimo su 

šeima vaidmenį. 

2.2.1. Tėvai namuose naudoja 

komunikacinius gebėjimus ugdančias 

priemones nuo bendro tėvų skaičiaus. 
30 proc. 

 

30 proc. 

 

35 proc. 35 proc. 40 proc. 

2.2.2. Pedagogai kartu su tėvais vykdo 

bendras edukacines veiklas už mokyklos 

ribų nuo bendro organizuojamų edukacinių 

veiklų skaičiaus. 

60 proc. 60 proc. 65 proc. 65 proc. 65 proc. 

2.2.3. Tėvai/globėjai įtraukiami/ įsitraukia  į 

mokykloje  - centre vykdomas projektines 

veiklas nuo bendro projektų skaičiaus. 

40 proc. 40 proc. 45 proc. 50 proc. 50 proc. 
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2.3. Kurti palankų darbui 

ir mokymuisi įstaigos 

mikroklimatą. 

2.3.1. Atliekamas mikroklimato įvertinimo 

tyrimas. 

 

1 x metuose 1 x metuose 1 x metuose 1 x metuose 1 x metuose 

2.3.2. Pedagogai dalyvauja mokymuose 

apie socialinį emocinį ugdymą nuo bendro 

kvalifikacijos kėlimo renginių skaičiaus. 

 

85 proc. 90 proc. 90 proc. 95 proc 95 proc 

2.3.3. Tęsiama „Geros emocinės aplinkos ir 

mikroklimato gerinimo“ programa. 

 

2 – 3  

renginiai 

2 – 3  

renginiai 

2 – 3  

renginiai 

2 – 3  

renginiai 

2 – 3  

renginiai 

 

 

5. PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 

 

Mokyklos – centro strateginio plano tikslai ir uždaviniai įgyvendinami kasmet sudarant Mokyklos – centro metinį veiklos planą. 

 Strateginio plano įgyvendinimą prižiūri Mokyklos taryba, bei strateginio plano įgyvendinimo stebėsenos grupė. Strateginio plano 

įgyvendinimo stebėsena vyksta sistemingai. Kiekvienų mokslo metų pabaigoje analizuojamas Mokyklos  – centro metinio plano įgyvendinimas,  

teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai metinį veiklos planą.   
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 Stebėsenos grupė apklausų rezultatus pristato Mokyklos  – centro bendruomenei (Mokyklos  – centro tarybai, Mokytojų tarybai, mokinių tėvams 

ir skelbia Mokyklos - centro internetinėje svetainėje). Mokyklos  – centro bendruomenė turi galimybę išsakyti savo nuomonę, teikti siūlymus, kaip 

optimaliau įgyvendinti Mokyklos  – centro strateginius tikslus ir uždavinius, tikslingiau panaudoti turimas Mokyklos  – centro lėšas. Mokyklos  – 

centro metinės veiklos planavimo grupė, išnagrinėjusi stebėsenos grupės ataskaitą ir rekomendacijas, Mokyklos  – centro bendruomenės siūlymus ir  

pastebėjimus, rengia metinį veiklos planą, numatydama konkrečias priemones ir terminus strateginiams uždaviniams pasiekti. 

Kiekvienų metų rugpjūčio mėnesį strateginis planas gali būti koreguojamas: 

1. atsižvelgiant į Mokyklos – centro veiklos kokybės  įsivertinimo išvadas bei siūlymus ir išorinių Mokyklos – centro vertinimų išvadas (jei tokie 

buvo);  

2. pasikeitus šalies, savivaldybės švietimo politikai arba pasikeitus valstybinėms ar savivaldybės strateginėms programoms. 

Kiekvienais metais iki sausio 31 d. dalinė strateginio plano ataskaita teikiama mokyklos bendruomenei ir skelbiama mokyklos svetainėje. 

Strateginio plano tikslų įgyvendinimo analizė pateikta lentelėje: 

 

 
 

TIKSLAS 

Uždavinys Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas 
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PRIEDAI  

 

1 priedas 

Ankstesnio strateginio plano įgyvendinimo rezultatų apžvalga 

 

Įgyvendindami mokyklos strateginius tikslus siekdami aukštesnės ugdymo kokybės užtikrinome mokinių kompetencijų ugdymo pusiausvyrą 

ir dermę, sukuriant sąlygas ugdytis ir prasmingai veikti pagal kiekvieno individualius gebėjimus. Dalykų turiniu ugdėme kompetencijas reikalingas 

prasmingai veikti, įgyti kasdienių įgūdžių, būtinų savarankiškam gyvenimui. Gerinome Mokyklos - centro ugdymo(si) aplinką palankią mokinių 

fizinei, psichinei socialinei sveikatai. Siekėme sukurti saugią, bendruomenės tradicijas puoselėjančią Mokyklos - centro edukacinę aplinką, užtikrinant 

kiekvieno mokinio ir/ar lankytojo individualų ugdymąsi bei užimtumą. Kūrėme atvirą dvasiškai ir emociškai saugią mokyklą, aktyviai 

bendradarbiaujančią su vietos bendruomene, ir socialiniais partneriais. Mokyklos renginių, klasių išvykų, projektinių veiklų bei bendradarbiavimo su 

kitomis įstaigomis akimirkos yra įamžintos mokyklos internetinėje svetainėje: http://www.viltis.vilnius.lm.lt ir socialinio tinklo „Facebook“ 

paskyroje: https://www.facebook.com/SpecialiojiMokyklaViltis 

 

1. Įgyvendinant strateginio plano 1 tikslą: Ugdymo kokybės tobulinimas  mokykloje siekta sklandžiai įgyvendinti numatytus uždavinius:  

1. 1. Aktualizuoti, įprasminti ugdymo programų turinį. 

Siekiant aukštesnės ugdymo kokybės užtikrinama mokinių kompetencijų ugdymo pusiausvyra ir dermė, sukuriant sąlygas ugdytis ir 

prasmingai veikti pagal kiekvieno individualius gebėjimus. Dalykų turiniu ugdosi kompetencijos reikalingos prasmingai veikti, įgyti kasdienių 

įgūdžių, būtinų savarankiškam gyvenimui. Kompetencijos ugdomos integraliai -  projektinėse veiklose, išvykose, įvairiose aplinkose. Iniciatyviai 

naudojamos  turimos skaitmeninės mokymo priemonės, kuriamos naujos, naudojami augmentinės ir alternatyvios komunikacijos simboliai mokinių 

komunikacinių kompetencijų didinimui. 

Mokyklos ugdymo programų turinys buvo integruojamas taikant įvairius modelius: asmenybės ir sociokultūrinę, dalyko vidinę ar 

tarpdalykinę integraciją. Mokiniai įgijo bendrąsias ir dalykines kompetencijas. Ugdymas buvo planuojamas taip, kad veiklos padėtų siekti išsikeltų 

http://www.viltis.vilnius.lm.lt/
https://www.facebook.com/SpecialiojiMokyklaViltis
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ugdymo tikslų, vienos kitas papildytų ir derėtų. Neformalus ugdymas papildė formalųjį ugdymą. Mokymas(is) tapo atviresnis, paremtas tyrinėjimu, 

patirtimi, o mokiniai buvo socialiai aktyvūs, iniciatyvūs, gebantys, pagal savo turimas kompetencijas,  bendrauti ir bendradarbiauti.  Mokytojai 

naudojo įvairius mokymo metodus, formas, o mokiniai, aktyviai dalyvaudami ugdymo procese, efektyviau ugdėsi dalykines ir bendrąsias 

kompetencijas. Mokymas(is) tapo labiau individualizuotas, skatinantis savarankiškumą. Organizuoti mokyklos sienas peržengiantys renginiai, 

skatinantys tobulinti   specialiųjų poreikių vaikų socialinius įgūdžius, savarankiškumą, bendravimą, saviraišką. 

Mokykla kartu su  partneriais veiklas vykdė įvairiose mokyklos erdvėse ir už mokyklos ribų, dalyvavome projektuose, socialinėse akcijose. 

Ypatingą patirtį gavo ir  bendradarbiaujančių mokyklų mokiniai: ugdomos tokios vertybės kaip pagalba vienas kitam, bendrystė, bendradarbiavimas, 

savarankiškumas, saviraiška ir kitos. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus paslaugų verslo profesinio mokymo centru, Senųjų Trakų 

Kęstučio pagrindine mokykla,“EdTech“, VŠĮ Markučių dienos centru. Įgyvendinti bendradarbiavimo projektai „Vilnius 700- integruotos pamokos. 

Įgyvendinti  projektai: „Vasario sveikatingumo savaitė“, „Pažįstu ir atrandu, aktyviai keliaudamas Vilniaus miesto erdvėse“, „Mūsų Vilnius 

- integruotos meninės veiklos spektaklis“ 

Mokykloje veikia 6 neformaliojo ugdymo būreliai: dailė, keramika, teatrinė veikla, sensorika, sporto, šokių (aktyvaus judėjimo). 93 proc. 

mokinių lanko minėtus būrelius. Likusi dalis mokinių nelanko būrelių dėl jų sveikatos būklės.  

1.2. Patobulinti mokinių pasiekimų ir pažangos į(si)vertinimo sistemą. 

  Mokiniai įsitraukė į mokymosi pasiekimų į(si)vertinimą, pažangos stebėjimą,  labiau pasitiki savimi ir mažiau baiminasi klaidų. Mokytojai 

fiksavo ir analizavo bei vertino mokinių individualius pasiekimus visų dalykų pamokose, pagal mokinio gebėjimus atitinkančius individualius 

vertinimo kriterijus. Sukurti mokinių pasiekimų vertinimo aplankai, kurie padeda įžvelgti kiekvieno mokinio pasiekimus ir yra vienas iš mokinių 

pasiekimo vertinimo instrumentų. Sukurtas skaitmeninis įrankis mokinių pasiekimų vertinimui fizinio ugdymo pamokose. 

1.3. Skatinti mokytojų ir specialistų profesinį tobulėjimą 

   Mokytojų asmeninis meistriškumas  buvo paremtas  nuostata,  kuo geriau atlikti savo darbą ir siekti nuolatinio tobulėjimo. Mokytojai išmano 

savo ugdymo sritį, dėstomus dalykus, domėjosi ir sekė naujoves. Jie  yra savo srities profesionalai. Patobulėjo mokytojų ir kitų Mokyklos – centro 

specialistų kompetencijos. Įgytas kompetencijas taikytos ugdymo procese. Kiekvienais mokslo metais 93 proc. pedagogų kėlia kvalifikaciją įvairiuose 
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kvalifikacijos kėlimo renginiuose, mokytojai išnaudoja kvalifikacijos kėlimui per metus skirtas valandas. Įgytomis žiniomis dalijosi su kolegomis, 

įgijo kvalifikacines kategorijas:   

 

 

1. Lentelė. Mokyklos pedagogų kvalifikacija 2024 metų spalio mėn. 1 d. duomenimis 

2.  

Mokytojas Vyr.  mokytojas Mokytojas metodininkas Mokytojas ekspertas 

5 18 7 2 

 

Buvo sudarytos sąlygos pedagogams tobulinti asmenines ir profesine kompetencijas. Pedagogai  skatinami vykdyti gerosios patirties sklaidą 

mokykloje, Vilniaus mieste, Respublikos bei tarptautiniu mastu. Parengtas pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planas 2023-2024 m. m. Įgyvendintas 

tęstinis projektas „Pasidalinkime patirtimi ir žiniomis“  - Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrijos „Viltis“ leidžiamame žurnale. Pasidalinta gerąja 

darbo patirtimi su Vytauto Didžiojo universiteto „Specialiosios pedagoginės pagalbos“ studentais 2023-02-21, Trakų rajono logopedų specialiųjų 

pedagogų metodinio būrelio atstovais 2023-05-03, Norvegijos specialiosios pagalbos tarnybų specialistais 2023-06-03, Ukrainos Parlamento nariais 

2023-09-25. Vilniaus metų mokytoja tapo mokyklos logopedė – spec. pedagogė ekspertė Elona Tijunonienė. Organizuoti  bendri mokymai Mokyklos 

– centro darbuotojams: ,,Misija – įtraukusis ugdymas“, ,,Lėtinio perdegimo ir nuovargio sindromas“, „Profesinių kompetencijų tobulinimas saugos ir 

sveikatos klausimais“ 

2. Įgyvendinant 2 tikslą: Saugios ir modernios aplinkos kūrimas buvo vykdomi šie uždaviniai: 

2.1. Sukurti šiuolaikišką ir mokyklos poreikius tenkinančią materialinę bazę.  

Buvo kuriama  šiuolaikiška Mokyklos – centro poreikius atitinkanti materialinė bazė. Šiuo metu įranga ir priemonės atitinka situaciją, dalyko 

turinį, mokinių poreikius ir mokinių amžių. Turima įranga ir priemonės buvo  tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti. Mokytojai drauge 

su mokiniais ir patys kūrė mokymosi priemones, dalijosi jomis ir prasmingai naudojo. Įsigyta įranga ir priemonės buvo paskirstytos teisingai, 

garantuojant lygias galimybes kiekvienam mokiniui. Įrengtos aktyvaus ir pasyvaus poilsio zonos. Įgyvendinus projektą „Nauja įranga – naujos 

galimybės“ Mokykloje – centre buvo įrengta „Bočios“ aikštelė, buvo sumontuoti 5 treniruokliai, kurie skatino Mokyklos – centro mokinius, kitus 
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bendruomenės narius aktyviai judėti, patirti teigiamų emocijų, įgyti bendravimo įgūdžių, sukurta lauko erdvė aktyviam laisvalaikiui “Nuotykių 

parkas“. Mokyklos – centro edukacinės ir kitos erdvės šiuo metu atitinka  šiuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikį bei galimybes buvo 

atnaujintos. Vilniaus miesto  savivaldybės indėlis į mokyklos infrastruktūrą, įrangos ir priemonių atnaujinimą garantavo ugdymo šiuolaikiškumą ir 

kokybę. Visoje mokyklos teritorijoje atnaujinta takų danga leidžia mokiniams su fizine negalia saugiai ir pilnavertiškai naudotis visomis mokyklos 

teritorijoje esančiomis edukacinėmis erdvėmis. Atnaujintas interaktyvios veiklos kabinetas, sudarytos galimybės mokiniams naudoti “Kinect“ įrangą. 

Įrengtas mokytojų poilsio kambarys. Vilniaus „Vilties “ specialioji mokykla – daugiafunkcinis turi paramos gavėjo statusą. Mokyklos tinklalapyje 

kiekvienais metais viešai dėkoja savo rėmėjams, kurie padeda gražinti ir turtinti mokyklos aplinką, gerinti mokinių ugdymo ir poilsio kokybę. 

  

1. Lentelė. Paramos lėšos 

 

Metai 1,2 proc. paramos lėšos Labdaros ir paramos lėšos 

2024 6392,3 Eur. 17864,38 Eur. 

 

 

3. Įgyvendinant  3 tikslą: Teigiamo emocinio mikroklimato kūrimas buvo vykdomi šie  uždaviniai: 

3.1. Sukurti emociškai saugią ugdymo(si) aplinką.   

Gerinome Mokyklos – centro ugdymo(si) aplinką palankią mokinių fizinei, psichinei socialinei sveikatai. Siekėme sukurti saugią, 

bendruomenės tradicijas puoselėjančią Mokyklos – centro edukacinę aplinką, užtikrinant kiekvieno mokinio ir/ar lankytojo individualų ugdymąsi bei 

užimtumą. 2023 m. rugsėjo 1-ąjai sutvarkytos ir pritaikytos 2 pirmos klasės erdvės. Mokiniai mokosi tvarkingose, estetiškose klasėse. Inovatyviomis 

priemonėmis gausėjanti mokyklos aplinka padeda mokytojams kokybiškiau pasiruošti ir pravesti pamokas, o mokiniams geriau įsisavinti mokomąją 

medžiagą. 100 proc. mokinių naudoja esamas IT priemones, ir pačių pedagogų sukurtas  specialiąsias ugdymo priemones. Mokytojų taryboje 

aprobuota ir tinkamomis naudoti pripažinta 15 priemonių.  Mokyklos teritorijoje įrengta ir įveiklinta nauja edukacinė erdvė „Lauko klasė“ skirta 
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mokiniams stebėti aplinką, ją tyrinėti, atliktų užduotis realiose situacijose ir įgyti įgūdžių, kompetencijų,  taip reikalingų jų gyvenime,    ugdymasis 

natūralioje aplinkoje motyvuoja mokinius (įdomiau mokytis skaidriame kupole lauke su vaizdu į didelį beržą, ąžuolą, kitus medžius), ji funkcionali 

visais metų laikais. Visoje mokyklos teritorijoje atnaujinta takų danga leidžia mokiniams su fizine negalia saugiai ir pilnavertiškai naudotis visomis 

mokyklos teritorijoje esančiomis edukacinėmis erdvėmis. 

Visų bendruomenės narių aiškūs elgesio normų susitarimai garantavo kiekvieno bendruomenės nario dvasinį, fizinį ir emocinį saugumą. 

Padidėjo mokinių pasitikėjimas, pagerėjo socializacija, sumažėjo patyčių.  Pagerėjo mokyklos bendruomenės emocinė ir fizinė sveikata. Buvo laiku 

identifikuoti mokymosi ir elgesio sunkumai bei suteikta savalaikė kvalifikuota pagalba mokiniui.  Didėjo mokinio mokymosi motyvacija, pažangumas. 

Sustiprėjo bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžiai. Mokykloje – centre  buvo aiškiai susitarta dėl paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. 

Teikdama pagalbą, Mokykla – centras bendradarbiavo su visomis reikalingomis specializuotomis tarnybomis. Teikiant pagalbą, buvo užtikrinamas 

asmeninės informacijos konfidencialumas. 

Įvyko 5 projekto „Kartu galime daugiau“ užsiėmimai. Juose dalyvavo 65% mokinių ir dienos socialinės globos skyriaus lankytojų.  Veiklų 

metu naudotos įvairios užduotys skatinančios kūrybiškumą, saviraišką,  teigiamas emocijas. Visose veiklose buvo tobulinama suvenyrų gamybos 

technika (popieriaus smulkinimas, skiaučių sluoksniavimas, klijavimas ant formos, dažymas, dekoravimas, medžiagos kirpimas) Kalėdinių dirbtuvių 

metu buvo pagamintos angelo sparnų dekoracijos kuriomis papuoštas Mokyklos – centro holas. 

Dalyvauta Europos judumo savaitės akcijoje, Europos mokyklų sporto dienoje. 60 proc. mokinių dalyvavo renginiuose. Įgyvendintas 

projektas „Paslaptinga simbolių kalba mene“. Sudarytos sąlygos projekto vykdytojams ir dalyviams aktyviai įsitraukti į projektinę veiklą. Projekte 

dalyvavo 10-15 mokinių. Projekto dalyviai kūrė integruotas menines veiklas, rengė pasirodymus įstaigos švenčių metu, dalyvavo renginiuose už 

įstaigos ribų. 

3.2. Struktūruoto dienos režimo modelio įgyvendinimas.  

Tinkamas mokinių dienos režimas, dienos struktūra  Mokykloje – centre užtikrino savalaikį  mokymąsi, užimtumą ir poilsį.  Sudaryti 

tvarkaraščiai sudarė sąlygas visų klasių mokiniams naudotis  interaktyvios veiklos kabinete esančiomis priemonėmis,  vykdyti veiklas „lauko klasėje“ 

ir kitose erdvėje. 
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3.3. Kurti atvirą mokyklą, aktyviai bendradarbiaujančią su vietos bendruomene, socialiniais partneriais. 

Buvo nuolat palaikomi draugiški ir dalykiški santykiai su įvairiomis švietimo įstaigomis bei socialiniais partneriais: Atgajos specialiąją mokykla, Šilo 

ugdymo centru, Verkių specialiąja mokykla, Šv. Juozapo gimnazijos ikimokykliniu ir pradiniu skyriais, Avižieniu gimnazija ir kt. įstaigomis. Per šį 

penkmetį gerėjo Mokyklos – centro įvaizdis. 

3.4. Tobulinti tėvų informavimą ir švietimą, bendradarbiavimo būdus ir formas.   

Nuolat vyko mokytojų ir tėvų  bendradarbiavimas (susitikimai, pokalbiai, susirinkimai ir kt.) siekiant palaikyti ir skatinti mokinių pažangą, 

stiprindami jų psichinę ir fizinę sveikatą bei socialumą. Tinkamas tėvų informavimas ir bendri susitarimai lėmė visų bendruomenės narių gerą savijautą 

ir saugumą. Tėvų informavimo ir švietimo sistema atitiko tėvų poreikius ir mokyklos specifiką.   Sistemingas ir informatyvus bendravimas (dialogas) 

leido laiku įvertinti mokinio pažangą, labiau suasmeninti mokymą(si) ir ugdymo turinį. Tinkamas tėvų švietimas ir bendri susitarimai lėmė visų 

bendruomenės narių gerą savijautą ir saugumą. Planuojama ir ateityje ieškoti naujų bendravimo ir bendradarbiavimo su šeimomis formų ir būdų. 

Vykęs abipusis mokytojų ir tėvų bendradarbiavimas: dalyvavimas Mokyklos – centro  veiklose, projektuose, kituose renginiuose įrodė, kad  Mokyklos 

– centro bendruomenė tapo aktyvesnė.  

Įgyvendintas projektas „Susitikime pasikalbėti“ , organizuoti 6 renginiai tėvams. Renginių temos: darbo santykiai ir šeima, sveikatos temos, 

vaiko ir tėvų teisės ir pareigos, įstatymų žodis, socialinės paslaugos. Dalyvavo  50 proc. tėvų. 

 Pedagogai palaiko glaudžius kontaktus su mokinių tėvais, organizuoja susitikimus, kurių metu aptaria mokinio, individualią pažangą. Tėvai 

kviečiami  ir skatinami dalyvauti bendruomenės tradiciniuose renginiuose (dalyvauja mokiniai ir lankytojai + tėvai + dirbantieji): Rugsėjo 1-osios 

šventė, Kalėdų vainiko pynimas, Mokyklos – šeimos šventė, Valstybinių švenčių  minėjimas, Sporto šventė, Vaikų gynimo diena, Motinos diena, 

Kaimynų diena ir kt.  

Mokykloje - centre veikia ir nuolat atnaujinamas Facebook puslapis. 
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2 priedas 

Vidinė analizė 

 

Eil. 

Nr. 
Veiklos sritys Duomenys ir pokytis 

1.  
Mokinių pasiekimai ir pažanga 

 

Atsižvelgiant 2023 – 2024 m. m. vykdytą į platųjį mokyklos įsivertinimą, bei į tai, kad visi 

mokykloje ugdomi mokiniai turi specialiuosius ugdymosi poreikius, bei intelekto sutrikimą,   mokiniai 

pažymiais nevertinami  ir jų pasiekimai nėra vertinami standartizuotais testais bei patikrinimais. 

Mokinių,  turinčių intelekto sutrikimų ir ugdomų pagal individualizuotą bendrojo ugdymo programą 

pažangą bei pasiekimus pamatuoti sudėtinga. Kadangi  mokymosi pasiekimai yra individualūs, 

priklauso nuo jų galių, mokymosi tempo, sveikatos, mokykloje nutarta fiksuoti mokinių individualią 

pažangą. Vadovaujamasi nuostata – stebėti ir vertinti individualią  pažangą taikant neformalius 

vertinimo būdus,  kiekybinius vertinimo metodus. Mokytojai individualią pažangą fiksuoja mokinio 

individualiuose  aplankuose, mokomojo dalyko sąsiuviniuose. Mokykloje įdiegtas elektroninis 

dienynas. Mokinių pažangą klasių vadovai aptaria individualių pokalbių su tėvais metu. Klasėje tėvai 

turi galimybę susipažinti su mokinių darbais. Mokytojų taryboje kas pusmetį aptariami mokinių 

pasiekimai ir lankomumas, priimami sprendimai dėl kryptingo visos veiklos procesų gerinimo, siekiant 

individualios mokinių pažangos. 

2.  Ugdymo turinys ir organizavimas 

 Visiems mokiniams individualizuojamos bendrojo ugdymo programos. Pamokos vyksta ne tik 

klasėje, bet ir kitose mokyklos erdvėse. Mokykla ugdymo turinį paįvairina organizuodama pamokas 

mokyklos teritorijoje esančiose lauko klasėse bei Karoliniškių regioniniame parke.  Per vienus mokslo 

metus vidutiniškai kiekviena klasė organizuoja po 6 išvykas į edukacines erdves bei apie 20  proc. 
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pamokų kitose erdvėse. Mokykloje veikia 6 neformaliojo ugdymo būreliai. Jų skaičius per  2022  - 

2024 m. nesikeitė.  

Pradinio ugdymo pakopos mokiniai gali lankyti visos dienos užimtumo grupes, o pagrindinio 

ugdymo pakopos mokiniams mokykla suteikia galimybę po pamokų gauti mokamas dienos užimtumo 

paslaugas Dienos socialinės globos skyriuje.  

3.  Ugdymo (si) aplinkos 

Šiais 2023/2024 m.m. mokslo metais buvo nupirktos šios priemonės: 2 Smart lentos. 4 

nešiojami kompiuteriai, 4 planšetiniai kompiuteriai , 5 spausdintuvai, garso kolonėlės. 

 Mokykla plečia ugdymo galimybes ir naudodamasi kitų organizacijų skirtomis lėšomis 

atnaujina lauko priemonių asortimentą, atsižvelgdama į šiuolaikiškumą ir kokybę. Yra perkami batutai, 

supynės, pavėsinės, sporto inventorius lauko sporto aikšteliai.  

Stebint mokyklos aplinką matome, kad pastato estetinis vaizdas yra labai geras, aplinka 

prižiūrima, saugi: aptverta, rakinami vartai. Aplinkos tvarkymui ir gėlynams prižiūrėti yra specialiai 

šiam darbui priimti žmonėms. 

Analizuojant ankstesnių metų audito išvadas, galime daryti išvadą, kad pasikeitė situacija su 

takeliais mokyklos teritorijoje – takeliai atnaujinti, saugūs važiuoti vežimėliais. 

Mokyklos vidaus patalpos pritaikytas asmenims su specialiaisiais poreikiais, lengvesniam 

judėjimui asmenims turintiems mobilumo negalią. Interjeras kuria gerą nuotaiką bei mokinių poreikius 

atitinkantį stilių: ant sienų kabo mokinių dailės parodos, ugdymo priemonės, ant palangės išdėliota 

mokinių darbeliai, keramikos kūriniai.   

Analizuojant ankstesnius audito duomenis įvyko pasiteikimai vidaus patalpose: įrengtas 

personalo poilsio kambarys, atnaujintos 2 klasės,  atliktas laiptinių remontas. 

Pedagogai ugdymo procesui organizuoti vis aktyviau renkasi mokyklos kiemo erdves. Atšilus 

orams kiemo erdves pedagogai  dažniausiai pasirenka  fizinio ugdymo pamokoms organizuoti , 
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edukacinių veiklų metu, po pamokinės veiklos metu,  švenčių ar renginių organizavimui. Kiemo 

erdvėse yra įrengtos dvi aikštelės, treniruoklių aikštelė, batutų zona, supynės, suoleliai, keletas 

pavėsinių. Pedagogai organizuojant veiklas kiemo erdvėse dažniausiai naudojasi sporto inventoriumi. 

Pastatyta ir įrengta lauko klasė, kuri nepakankamai išnaudojama ugdymui. 

Ugdant vaikus, turinčius specialiųjų poreikių pedagogai naudojasi šias informacines ir 

komunikacines technologijas: kompiuterius, planšetes, projektoriais, interaktyviomis lentomis, 

komunikatoriais, specialiomis IKT programomis.  

Kiekvienoje klasėje pagal poreikį ir vaikų galimybes yra dažniausiai naudojamos planšetės. 

Visose  pradinėse klasėse yra naujos interaktyvios lentos, vienoje klasėje IKT lenta – TAB, dvejose 

klasėse – seno tipo interaktyvios lentos, kurių pagalba ugdymo procesas mokiniams paįvairinamas, 

pedagogui atsiranda daugiau galimybių dirbti kūrybiškiau. Bandoma naudoti ir pritaikyti skaitmenines 

pratybas, užduotis mokiniams, platformas mokiniams su specialiaisiais poreikiais.   

4.  Lyderystė ir vadyba  

Mokykloje dirba 4 vadovai: direktorius, 1 direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 1 pavaduotojas 

socialinei globai, 1 pavaduotojas ūkio reikalams.  

Mokyklos taryba ir Tėvų komitetas nuolat teikia pasiūlymus ugdymo kokybei gerinti, padeda 

spręsti mokyklai aktualius klausimus, siekti strateginių tikslų įgyvendinimo. Vadovaujantis mokyklos 

veiklos įsivertinimo rezultatais, mokytojai mano, kad mokyklos savivalda teikia pagrįstus pasiūlymus 

dėl mokymo organizavimo, priima  veiksmingus sprendimus, kurie daro mokyklos gyvenimą 

prasmingą ir  įdomų. Lyderystė mokymuisi kryptinga: mokyklos vadovai palaiko mokytojų profesinį 

įsivertinimą, refleksiją ir tobulėjimą, skatina iniciatyvas. Tam yra skirtas laikas, planuojamos lėšos. 

Mokytojai ir vadovai periodiškai, atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokinių mokymosi 

pasiekimus ir problemas, padeda vieni kitiems kuriant įtraukiojo ugdymo kultūrą. Mokytojai stebi 

vieni kitų pamokas, mokosi vieni iš kitų. Kiekvienais mokslo metais pedagogai veda 4 atviras 
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pamokas, kurias stebi visi pedagogai, aptaria, teikia siūlymus pamokos kokybės gerinimui.  Pamokų 

kokybė analizuojama  metodiniuose susirinkimuose, formuluojamos apibendrintos išvados, kuriomis 

vadovaujantis keliami kitų metų profesinio augimo tikslai. 

Strateginių tikslų įgyvendinimas grindžiamas bendruomenės narių bendradarbiavimu. 

Mokykloje veikia ilgalaikės darbo grupės, esant poreikiui sudaromos trumpalaikės grupės. Į ugdymo 

proceso organizavimą įtraukiami socialiniai partneriai ir mokinių tėvai. Mokykla, bendradarbiaudama 

su socialiniais partneriais praturtina ugdymo turinį, stiprina socialinius mokinių įgūdžius. 

Mokykloje vyksta įvairiausių renginių, kurių metu pedagogai bendradarbiauja su savo 

komandos nariais, tėvais ir administracija ruošia programas, kviečia kitų įstaigų pedagogus, 

pasidalina atsakomybe ir pan. Mokyklos vadovas imasi veiksmų strategijai ir veiklos programoms 

įgyvendinti.  Įstaigoje skatinama ugdyti lyderystės gebėjimus, visiems  pedagogams  suteikiama 

laisvė rodyti iniciatyvą, priimti atsakomybę už iniciatyvas, sprendimus ir jų įgyvendinimą. Įstaigoje 

dirbantys pedagogai gali  mąstyti ir veikti kūrybiškai.  Todėl mokykloje vyksta įvairūs projektai: 

„Vandens lašelio kelionė“, Karių dienai skirtas projektas, kaimynų diena ir kiti. Mokiniai kartu su 

mokytojais dalyvauja ir rengiamuose projektuose kitose mokyklose: „Atgajos“ specialiojoje 

mokykloje projekte: „penki pojūčiai“. „Verkių specialiojoje mokykloje rengiamame tęstiniame 

projekte „Pažinkime Lietuvą drauge“, taip pat organizuotos Vilniaus miesto specialiųjų ugdymo 

įstaigų Sporto šventė „ Viltis 2024“.Kūno kultūros metodinė grupė rengė Europos judrumo savaitės 

akciją 2023 – darbuotojų žingsnių iššūkis „Viltiečiai žingsniuoja“, Solidarumo bėgimo 

organizavimas. 2024, renginys pradinių klasių mokiniams „Europos mokyklų sporto diena 2023,  

Gerosios patirties dalijimosi projektas  „Integruota fizinio ugdymo pamoka 2024“  - su  Vilniaus Šilo 

mokykla, 2 atviros integruotos kūno kultūros pamokos netradicinėje aplinkoje mūsų mokykloje. 

Projektas „Vasaris – sveikatingumo mėnuo“, Vasaros stovykla 2023 pradinių klasių mokiniams. 
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Pedagogai prisiima atsakomybę už sprendimus ir  jų įgyvendinimą, dalinasi savo patirtimi su 

kolegomis iš kitų įstaigų. Mokyklos lyderiai skatina pedagogus pokyčiams, naujovėms ugdymo 

srityje, palaiko ir skatina tobulėti. Pedagogai  ir įstaigos vadovai periodiškai  susirenka ir diskutuoja 

apie  mokinių mokymosi sėkmes, problemas, padeda ir mokosi vieni iš kitų. Pagal mokyklos 

metodinės tarybos planą, metodinių grupių planus vyksta atviros veiklos, pranešimai ir kiti su 

ugdymo procesu susiję susirinkimai. 

Per šiuos mokslo metus įvyko daug renginių mokykloje: „Rugsėjo pirmosios šventė“. 

Mokyklos erdvių puošimas Šventoms Kalėdoms. Renginys kariuomenės dienai paminėti. Renginys 

Mokytojų dienai paminėti. Atvira veikla „Piname Kalėdų vainiką“ Kalėdinis renginys „Kalėdos 

Viltyje“ Sausio 13 –osios paminėjimas „Atmintis gyva, nes liudija“ Keramikos darbų paroda, dailės 

būrelio darbų paroda. Projektas „Tarptautinė žodžio „Ačiū“ diena“ . Vasario 16-osios minėjimas. 

Užgavėnės. Kūrybinių darbelių bei meninių aplikacijų paroda žiemos temomis Išvyka į Verkių 

mokyklą daugiafunkcinį centrą į šalies specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių žaidynes „Pažinkime 

Lietuvą kartu“. Renginys, skirtas Kovo 11 – osios paminėjimui . Projektas „Velykų margučiai“ 

Kaziuko mugė. Išvyka į „Atgajos“ specialiąją mokyklą, renginį „Penki pojūčiai“. Edukacinė mokytojų 

išvyka į Kauno Pranio Daunio mokyklą.Vyks mokytojų edukacinė išvyka į Rundalę, Rygą. Įvyks 

šeimų šventė mokslo metų užbaigimui. 

5.  Žmogiškieji ištekliai 

Darbuotojų skaičius bei išsilavinimas 2024-10-01 duomenimis 

Iš viso pedagogų – 32  

Mokytojai – 21  

Logopedas/specialieji pedagogai – 9 (iš jų 6 dirba nepilnu krūviu)  

Auklėtojai – 13   

Psichologas – 0  
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Socialiniai pedagogai – 1  

Ergoterapeutas – 2  (iš jų 1 dirba nepilnu krūviu) 

Kineziterapeutas – 1  

Masažuotojas – 2 (abu dirba nepilnu krūviu) 

Mokinio padėjėjas – 19  

Mokykloje dirbančių pedagogų darbo stažas 2024-09-01 duomenimis 

Iki 4 metų – 5  

Nuo 4 iki 10 metų – 3  

Nuo 10 iki 15 metų – 5  

15 metų ir daugiau – 19 

Atsižvelgiant į strateginius tikslus, mokyklos metodinėse grupėse kasmet įvardijamas 

kvalifikacijos kėlimo poreikis. Vidutiniškai 5 dienas per metus kiekvienas pedagogas kelia 

kvalifikaciją. Vadovaujantis mokyklos įsivertinimo rezultatais, mokytojų asmeninis  meistriškumas 

yra pakankamas, mokykloje dirba kompetentingi mokytojai, kurie nuolat kelia kvalifikaciją. Mokyklos 

veikla kryptinga, atliepianti bendruomenės narių interesus, lūkesčius ir poreikius, kuriems realizuoti 

mokyklos bendruomenė turi tinkamų nuostatų ir reikiamų išteklių. 

6.  
Materialinių ir finansinių išteklių 

valdymas 

Mokyklos ištekliai paskirstomi ir naudojami tinkamai. Mokykla aprūpinta priemonėmis 

(kompiuteriais, išmaniosiomis lentomis, skaitmeninėmis mokymosi aplinkomis, vadovėliais, sporto 

inventoriumi ir kt.), sudarančiomis sąlygas ugdymo turinį pateikti įvairiais būdais, kuo suprantamiau 

mokiniams. Siekiant gerinti mokymosi kokybę, kuriant kokybišką, įtraukų ugdymo(si) turinį, Ugdymo 

procesui paįvairinti ir  kokybei gerinti įrengtos trys lauko klasės. Mokykloje veikia 6 neformaliojo 

švietimo būrelių, kurie  finansuojami MK lėšomis. 
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Gausėja mokyklos skaitmeninė bazė: kompiuteriai 43 ,interaktyvios lentos 10,planšetiniai 

kompiuteriai 30, spausdintuvai 22. 

5 mokytojai dalyvauja Edu Vilnius organizuojamuose  skaitmeninio raštingumo mokymuose. 

Penki  mokytojai testavo skaitmeninę priemonę I-Series ir vertino jos pritaikymą darbui su 

mokiniais. 

 50 proc. mokytojų pamokų metu naudoja el. pratybas: Eduka klasė, Ema, 40 proc. mokytojų 

įsisavinę skaitmeninius įrankius: Canva, WordWall, BoardMaker, GoTalk, bei kita. 

Mokykla turi biblioteką, sensorikos, muzikos, interaktyvios veiklos  kambarius, kūno kultūros 

salę, 1 lauko klasę, tai ženkliai paįvairina mokinių ugdymosi turinį bei užimtumo galimybes. 

7.    Kita 

Mokykloje įgyvendinamos Smurto ir patyčių, mokyklos nelankymo, Triukšmo prevencijos 

programos bei Geros emocinės savijautos ir mikroklimato gerinimo programa. Siekiant užtikrinti gerą 

mikroklimatą, sistemingai stebima ir aptariama 1 klasių ir naujokų mokinių adaptacija. Pagal poreikį 

teikiamos rekomendacijos ir pagalba mokiniams ir mokytojams. Naujai pradėjusiems dirbti 

mokytojams, kitiems pedagogams yra skiriami mentoriai. Nuo 2022 m. daug dėmesio skiriama 

darbuotojams psichoemocinės sveikatos stiprinimui, streso valdymui. Pedagogams ir mokinių 

padėjėjoms buvo organizuotas streso valdymo mokymų ciklas „Laimingo mokytojo akademija“. 

Mokyklos darbuotojams sukurtas prieš smurtą nukreiptos politikos tvarkos aprašas. Mokykla aktyviai 

bendradarbiauja su socialiniais partneriais – giminingomis įstaigomis Vilniaus mieste. Per 

paskutiniuosius du metus pasirašyta penkios naujos bendradarbiavimo sutartys (UAB Felit, VšĮ 

Markučių dienos veiklos EdTech, Senųjų Trakų Kęstučio pagrindinė mokykla, Vilniaus paslaugų 

verslo profesinio mokymo centras).   
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3 priedas 

SSGG analizės suvestinė 

Stipriosios pusės  Silpnosios pusės 

1. Mokyklai būdinga paveiki bendroji rūpinimosi mokiniais politika. 

2. Mokyklos – centro mokinių ugdymo(si) pasiekimai atitinka 

individualizuotose atnaujintose Bendrosiose ugdymo programose 

keliamus tikslus. 

2. Mokinių mokymosi rezultatai atitinka jų individualius gebėjimus. 

3. Kuriama mokinių pasiekimų ir pažangos į(si)vertinimo sistema 

atitinkanti jų individualius gebėjimus. 

4. Mokykloje – centre didelis dėmesys skiriamas ugdymo(si) poreikių 

analizei ir pagalbai mokiniui, vedant atviras pamokas. 

5. Turimos IKT priemonės, įvairių mokomųjų dalykų įranga tikslingai 

panaudojamos ugdymo procese. 

6. Mokykloje – centre propaguojamas sveikas gyvenimo būdas. 

7. Mokykla – centras atsakingai ir tikslingai teikia duomenis apie 

mokinių ir mokyklos pažangą ir pasiekimus mokinių tėvams, vietos 

bendruomenei. Pakankamai sėkmingai veikia tėvų informavimo 

švietimo sistema. 

8. Dauguma bendruomenės narių dirba vieningai. 

9. Mokytojai nuolat tobulina asmenines kompetencijas, aukšta mokytojų 

kvalifikacija. 

1. Labiau individualizuoti ugdymo turinį, pasitelkiant kuo įvairesnius 

mokymo būdus, formas, stilius, edukacines aplinkas. 

2. Sudėtinga įtraukti mokinių tėvus į ugdomąjį procesą.  

3. Silpna mokomųjų dalykų integracija. 

4. Ne visada konstruktyvus informacinių technologijų pamokose.  

3. Tobulinti Mokyklos - centro veiklos įsivertinimą, atskaitomybę. 

4. Didelis mokinių, turinčių ne tik intelekto, bet ir emocijų elgesio 

sutrikimus, skaičius klasėse, apsunkina ugdymo proceso organizavimą 

klasėse, bei kitose mokyklos aplinkose.  

5. Didelės asmeninės mokytojų sąnaudos mokymo medžiagai parengti. 

6. Mokyklos – centro pastatas yra iš dalies renovuotas, todėl mokymosi 

aplinka nėra pakankamai sveika ir patogi mokytis, nepakanka 

edukacinių, aktyvaus ir pasyvaus poilsio erdvių. 

7. Nepakankama Mokyklos - centro bendruomenės, ypač mokinių tėvų, 

socialinių partnerių įtrauktis  į bendrus susitarimus, renginius, veiklas. 
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10. Mokykla – centras aktyviai veikia vietos bendruomenėje. Kryptinga 

partnerystė su kitomis institucijomis 

11. Mokykloje – centre materialieji ištekliai paskirstomi racionaliai, taip 

pat pritraukiamos papildomos lėšos. 

Galimybės  Grėsmės 

• 1. Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“, Vilniaus miesto 2021–

2030 metų strateginis planas, ŠMSM 2024–2026 metų strateginis 

veiklos planas (2024 m. sausio 29 d. Nr. V-93 Vilnius) kelia prasmingus 

reikalavimus asmeniui, visuomenei, ugdymo institucijai. 

2. Galimybė pasinaudoti „Geros mokyklos“  koncepcija mokyklos 

veiklai tobulinti. 

3. Galimybė gausinti socialinių partnerių gretas, bendradarbiauti, 

pasidalinti gerąja patirtimi. 

4. Galimybė gerinti ugdymosi aplinką ir perimti pozityvią patirtį 

dalyvaujant tarptautiniuose ir šalies projektuose. 

5. Inicijuoti ir skatinti bendradarbiavimą ir lyderystę mokykloje. 

6. Stiprinti komandinį darbą, įtraukiant mokyklos savivaldą į mokyklos 

veiklos planavimą, organizavimą bei vertinimą. 

7. Įtraukti mokinių tėvus į mokyklos veiklą. 

8. Modernizuoti ugdymo procesą diegiant informacines komunikacines 

technologijas. 

9. Kryptingas mokyklos įvaizdžio kūrimas. 

1. Švietimo kaitos strategija per menkai siejasi su kitomis ekonominių ir 

socialinių reformų strategijomis. 

2. Žmogiškųjų išteklių stygius (mokytojų, logopedų, mokytojų 

padėjėjų). Kvalifikuotų pedagogų trūkumas. 

3. Gilėja šeimos, kaip vertybės, krizė. Nemažėja problemiškų šeimų ir 

rizikos grupių vaikų skaičius. 

4. Gali blogėti didelius, labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius 

turinčių vaikų ugdymo kokybė dėl žmogiškųjų ir finansinių išteklių 

stokos. 

5. Dėl augančio mokinių, turinčių žymių, labai žymių elgesio ir emocijų, 

bei intelekto sutrikimų,   skaičiaus trūksta patalpų ugdomajam procesui, 

bei popamokiniam užimtumui organizuoti. 

 

 


