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VILNIAUS ,,VILTIES“ SPECIALIOJI MOKYKLA-DAUGIAFUNKCINIS CENTRAS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Vilties* specialiosios mokyklos-daugiafunkcinio centro (toliau — Mokykla-
centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos
nustatymo Kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir §venciy dienomis ir vir§valandinj darba tvarka, taip pat
materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme apibrézZtas sgvokas.

4, Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

I1. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.  pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3.  piniginé iSmoka (ApraSe numatytais atvejais);

5.4.  mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Mokyklos-
centro darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg



dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko sglygomis (mazZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

9. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti
nustatomos Mokyklos-centro direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

10. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, Suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése,
darbuotojas, Mokyklos-centro direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi pateikti
dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj,
kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodanciy dokumenty pareiginés
algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Mokykloje-centre jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorijg, darbo ar pedagoginio darbo staza.

I11. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje-centre
yra nustatoma pareigybiy struktira.

12. Mokyklos-centro pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje
budu. Pareigybiy grupavimas atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kurimg Mokykloje-
centre, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos-centro tikslus.

13. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likesCius siekiamam
rezultatui.

14. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
14.1.  Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

14.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

14.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

14.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

14.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

15. Mokyklos-centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auk$¢iausios iki
Zemiausios):
Pareigybes lygis Pareigy pavadinimas
Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
A2 pavaduotojas Ukio reikalams, direktoriaus pavaduotojas socialiniam
darbui, administratorius, mokytojas, specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas, logopedas, ergoterapeutas, kineziterapeutas, judesio
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korekcijos specialistas, masazuotojas, IT specialistas, bibliotekininkas,
auklétojas, meny terapeutas, gydytojas, slaugytojas, socialinis

darbuotojas
Al Psichologas
B Slaugytojas, masazuotojas

Mokinio  padéjéjas, individualios priezitros darbuotojas,

dispeceris, sandélininkas, vairuotojas, viréjas.

Budétojas, valytojas, mokinius lydintis asmuo, skalbiniy
prizitirétojas, pagalbinis virtuvés darbuotojas, sargas, kiemsargis.

16. Mokyklos-centro pareigybiy struktra perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, t. y. kai visiS8kai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos, arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokyklos-centro pareigybiy strukttiroje
néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali bati
keiiami pareigybés apraSymo keitimo metu, Mokyklos-centro pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos
koeficienty intervaly perzitiros metu.

17. Mokyklos-centro direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja

institucija arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Mokyklos-centro darbuotojy pareigybiy sgrasg nevirSydamas
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

18. Esant poreikiui Mokykloje-centre jsteigti nauja darbuotojo pareigyb¢ arba jei darbuotojui
jau einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai Mokyklos-centro direktorius, suderines
Su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas
patvirtinto darbo uzmokes¢io fondo bei Mokyklai-centrui nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

19. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos-centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

20. Darbuotojo (isskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

20.1. pareigybés grupé;

20.2. pareigybés pavadinimas;

20.3. pareigybés lygis;

20.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

20.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

21. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtintg Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika.

IV. SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

22. Mokyklos-centro pareigybiy (isskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatyti §io Apraso 1 priede.

23. Nustatant Mokyklos-centro pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auksciausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik8mé negali vir§yti Mokyklos-centro
direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti Mokyklos-centro pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai.



24, Sio Aprafo 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reik§meés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

25. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei DA] nustatyta minimali riba.

26. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzidrimi ir
pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Mokyklai-centrui darbo uzmokesciui skirty 1é8y biudZetui bei Mokyklai-centrui priskirtoms
funkcijoms.

217. Mokyklos-centro darbuotojams (i§skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis
nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Mokyklos-centro finansines
galimybes bei atsizvelgiant | Mokyklos-centro veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas.

28. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

28.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

28.2. atsakomybés lygj, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiama rezultata;

28.3. darbo pobudj, reikalingas Zinias, patirtj;
28.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

29. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patiriai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
dél kuriy batina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

30. Kei¢iant ApraSa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, iSskyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiia pareiginés algos koeficienty minimali reikSme ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.

31. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

32. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Sio
Apraso 1 priede.

32.1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy DAI] nustatyti minimaliis pareiginés algos
koeficientai didinami 21 procentu.

32.2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant
j jo turimg galiojancig kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné
kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra
(aukstesné), — 20 procenty, jeigu treCia (auksCiausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams pareiginés algos koeficientai gali biti didinami atsizvelgiant i turimg profesinio darbo
patirtj: 2-5 metai — 3 procentai, 5-10 metai — 5 procentai, vir§ 10 mety — 7 procentai.

32.3. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovui, socialiniams darbuotojams pareiginés algos
koeficientas padidinamas ne mazesniu kaip 0,1 pareiginés algos baziniu dydziu pagal SADM jsakyma
2025-12-31 jsak. Nr A1-786.



VI. SKYRIUS

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS IR JO
PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

33. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio
korekcijos specialisty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI 2 prieda ir nurodyti Apraso prieduose.

34, Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio
korekcijos specialisty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu) pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiéiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjiic¢io 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugséjo 1 d., 0 pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

35. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal $io Apraso
prieduose nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje
ar kitame Mokyklos-centro tvarkomajame dokumente (jsakyme ar Kitame tvarkomajame dokumente) ir
galioja kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinimag dél veiklos sudétingumo.
Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ar uZsienieCiy skaiCiui) pareiginés algos padidinimas perzitirimas ir jo dydis atitinkamai
keiciamas ar naikinamas.

36. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio
korekcijos specialisty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy,) darbo kriivio sandara sudaroma pagal
DAJ 3 priede nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma ir nurodyti §io Apraso
prieduose. Veikly bendruomenei sgrasas ir valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, taip pat
valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, paskirstymo mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) kriterijjai nustatomi atskiroje Mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkoje, kurig tvirtina [staigos direktorius (prie$ tai jvykdes informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka) ir kuri yra sudétiné Sio Apraso dalis.

VIl. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

37. Priemokos darbuotojams gali bati skiriamos uz:

37.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

37.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (iSskyrus pedagoginiy pareigybiy) funkcijy,
mokama 10-50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtdzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmeés;

37.1.2. mokytojui, pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama iki 20
procenty ar didesné priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i$
vaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 20 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio.

37.1.3. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo pa¢iu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Mokykloje-centre), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojanéio darbuotojo
pareiginés algos dydj;

37.1.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

37.1.5. priemoka, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio
biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

37.1.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,
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pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé;
37.1.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos, jei
pavaduojanciajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kruvis ir jei pavadavimas néra numatytas pareigybés
aprasSyme.
37.1.8. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5
etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso kitam darbuotojui dalies. D¢l didelio darbo
kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 10-50 procenty pareiginés algos priemoka.

37.2. uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

37.2.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama iki 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

37.2.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinimg — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2.3. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (dainy Svenciy, ar kity
mieste vykstanc¢iy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinima) — vienkartiné iki 30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

37.2.4. uz mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima miesto,
Salies mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti 20—
30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

37.2.5. uz indé¢lj kuriant ir puoseléjant iSoring bei viding Mokyklos-centro aplinka, edukacines
erdves iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2.6. uz dalyvavimg komisijose (inventorizacijos ir kt.), Mokyklos-centro veikla
reglamentuojanciy dokumenty parengima vienkarting iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

.....

37.2.8. priemoka skiriama, jei papildoma uZduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susije su Mokyklos-centro tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus
ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.

37.3. iprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:

37.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) iki 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka,
priklausomai nuo darby pobtdzio;

37.3.2.  socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg gimnazijoje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruosimg (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistemg), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) — 10 procenty pareiginés algos priemoka
kartg per metus;

38. Kiekviena priemoka, nurodyta §io ApraSo 37 punkte, negali biiti maZzesné kaip 10 procenty
pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy bendra suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) kita darbuotojg pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivi virSijancia veikla
vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis
negali buti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiiuotos proporcingai pavadavimo (arba
papildomy uzduociy ar jprastos darbo kruvio virsijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos
valandos pareiginés algos dydj ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo
kriivio virSijancios veiklos) metu dirbto laiko.

Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant formule:

-pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 36 val., taikoma formulée V = (K x
BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas,
M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis,
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7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius);

-pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 40 val., taikoma formulé — V = (K x BD)/
(M x 8) val. (kurioje V — valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M —
vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8 —
pilno etato darbo dienos valandy skaicius).

* Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos
pareigines algos dydis gali biiti perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis.

39. Pavadavimas, papildomas darbo krtvis, papildomos darbo funkcijos ar uZzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Mokyklos-centro direktoriaus
jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami informacija, uz kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés,
kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba
konkrecios aplinkybés, kurioms i$Snykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

40. Kiekvienu atveju konkreCios priemokos dydj nustato Mokyklos-centro direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduoéiy ar jprasta darbo kriivj virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Mokyklos-centro turimg darbo uzmokesciui skirty 168y biudzeta. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

41. Siame Apraso Skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Mokyklos-centro turimy darbo uZzmokeséiui skirty 168y biudZetui. Biudzete trikstant 1éSy skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, i$laikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas;

42, Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Mokyklos-centro direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

43. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Mokyklos-centro direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduoc¢iy vykdymo, pavadavimo kontrole
atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai
arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduoéiy ar pavadavimo, Mokyklos-centro direktoriui
teikia motyvuota sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

44, Mokyklos-centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

44.1. padéka;

442. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklos-centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

44.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

44.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasas);

44.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

44.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis [staigos vietiniuose norminiuose teisé€s
aktuose.

45. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Mokyklos-centro turimy
darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete trikstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.



46. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupytg
Mokyklai-centrui darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy biudzeta ir gali bati iSmokamos ne ankséiau kaip
einamyjy mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

47. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
algos dydzio iSmoka turi biti nurodyta tiesioginio vadovo Motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biti iSmokamos tik esant pakankamam
Mokyklos- centro turimy darbo uzmokesc¢iui skirty 18y biudzetui) ir ne ankséiau kaip einamyjy mety
antrgjj ketvirt] (balandzio ménesj). BiudZete tritkstant léSy skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitlyme nurodyty priemoky
dydziy proporcijas.

IX. SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

48. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai ir jei néra vir§ijamas atitinkamai Mokyklai-centrui darbo uzmokesciui skirtj
1¢8y biudzetas, gali buti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

48.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;

48.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

48.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sgraSa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

48.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

49, Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam prasyma
dél materialinés pasalpos iSmokéjimo ir mirties faktg patvirtinantj dokumentg, j jo nurodyta banko
saskaita.

X. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

50. Jstaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy praé&jusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27
d. jsakymu Nr. V-279. Kity Istaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama,
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

51. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Istaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti taikomos (pasirinktinai vienas
i§ 51.1-51.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali bati taikomos 51.4 papunktyje nustatytos
priemongés):

51.1. gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris
negali virSyti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, o mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos
vadovui, jo pavaduotojui ir $vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virsyti DA 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

51.2. darbuotojui gali buti taikoma viena ar kelios Apraso 44 punkte nustatytos skatinimo
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priemongés, arba

51.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j toje pacioje biudzetinéje jstaigoje esancias aukstesnes
biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
auksStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir
jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotoja ] aukStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistema nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy
pareiginés algos koeficiento, arba

51.4. darbuotojui gali biti taikomos kitos [staigoje nustatytos skatinimo priemonés.

52. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Istaigos direktoriaus sprendimu gali bti:

52.1. darbuotojui, atsizvelgiant i ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients,
taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Istaigos
vadovo pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

52.2. darbuotojas gali bati perkeliamas | toje pacioje biudZetingje jstaigoje esancias Zemesnes
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi baiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotoja j Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos
darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens
(pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

52.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, [staigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
Istaigos darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.

53. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia.

54, Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

XI. SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

55. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

56. Uz darbg $venéiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
57. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
58. Uz virSvalandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio

uzmokestis.

59. Uz vir$valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
$venciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

60. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar §venciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

61. Darbuotojo savavaliskai (nesant Mokyklos-centro raSytiniam pavedimui) kitu laiku
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atlickamas darbas virSijant nustatytg darbo laikg, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas
vir$valandiniu darbu arba darbu poilsio ar §venciy dieng ir uz jj néra apmokama.

62. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy diena, papildomai priklauso poilsio
diena artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sia
dieng paliekant darbo uzmokest;.

63. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos-
centro direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

XI1. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

64. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

65. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

66. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

67. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

68. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija apie

jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

69. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje-centre. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI11. SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

70. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

70.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
70.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

70.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

70.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

70.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

71. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suZzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrindg.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

72. Ligos pasalpa mokama uZz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

73. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
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apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XIL.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Sis Aprasas perzifirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyciams.

75. Mokykla-centras turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §j Aprasg ir jos priedus. Prie$
nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Darbo taryba
2026 m. sausio 23 d. posédyje (protokolo Nr. V25-1)
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Vilniaus ,,Vilties“ specialiosios
mokyklos-daugiafunkcinio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

.o ) I nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip

Pareigybés grupe ki2mety | | ain2iki5 | kaip 5 iki 10 10
Mokyklos-daugiafunkcinio centro
direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybé
priskiriama A lygiui* 1,04 -1,22 1,14-1,32 1,22 -1,42 1,40 — 1,56
*i$skyrus pavaduotoja ugdymui
Padalinio vadovas (-ai) (skyriy vedéjas (* | 5 g8 703 |090-1,06 |008-1,12 |1,10-130
ai), kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui
SpeCIgl istai, kuriy pareigybés priskiriamos 0,76 - 0.99 0,87 - 1.05 0,92 110 100124
A lygiui
;pligialﬁstal, kuriy pareigybés priskiriamos 0,73 0,03 0,75 0,95 0,84 1,00 0,98 1,14
Kyah_ﬁ_kuotl darbqotOJal, kuriy pareigybé 0,71 0,87 0,76 - 0,88 0,77 - 0,03 0,79 0,97
priskiriam C lygiui
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Vilniaus ,,Vilties“ specialiosios
mokyklos-daugiafunkcinio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRI_JS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iiip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas 1,3967 | 104216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-25 procenty mokytojams:

a. dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas);

b. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose;

. Individualizuojantiems BUP pagal mokiniy individualius gebéjimus ir poreikius. Jvertinus vaiky
individualius ugdymosi poreikius.

3. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

a. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas;

b. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

c. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly mokyklos
bendruomengje apras$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy
pasiilymus.
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6. Mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

. SR Valandos, susijusios su
planuoti, pasiruosti

profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybé pamokoms, r_nol_<1n1q veikla mokyklos IS viso
mokymosi pasiekimams ..
o . . bendruomengje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas - :
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

10.Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte
nustatytas valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

14



Vilniaus ,,Vilties“ specialiosios
mokyklos-daugiafunkcinio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorija nuo nuo nuo nuo nuo _
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
korekcijos specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | 4 o764 | 19795 | 12809 | 12881 | 1,2012 | 1,2055 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

2. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos S$vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés
algos koeficientus, nurodytus $io priedo 1 punkte, nuo 2025 m. rugséjo 1 d 2 punkte nustatytg atitinkamag
kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-25 procenty:

3.1.  specialiesiems pedagogams, logopedams ir judesio korekcijos specialistams:

4.2. teikiantiems specialigja pedagoginge pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose.

4.3 parenkantiems ir taikantiems informacines, komunikacines, technologijas. Kompensacing
ugdymosi technikg. Skaitmenines, augmentinés ir alternatyvios komunikacijos priemones.

5. Darbo laikas per savaitg:

5.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);
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5.2. judesio korekcijos specialisty — 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir Kkt.).

6. Specialiyjy pedagogy, logopedy, su mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.).
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Vilniaus ,,Vilties“ specialiosios
mokyklos-daugiafunkcinio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas |1,1886| 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos | 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 13067 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ikSpe”?‘.s’ pIrmos 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-25 procenty

3.1 teikiantiems metoding pagalba mokytojams ir mokiniy tévams dél atnaujinty individualizuoty
BUP praktinio jgyvendinimo.

4. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23 straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
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Vilniaus ,,Vilties“ specialiosios
mokyklos-daugiafunkcinio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daygiau nuo dau_g!au daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 | 0,9350
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugigu daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-25 procenty auklétojams:

3.1 praktiskai jgyvendinantiems individualizuoty BUP turin;.

3. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos per savait¢ skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,

ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
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Vilniaus ,,Vilties“ specialiosios
mokyklos-daugiafunkcinio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-25 procenty.
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Vilniaus ,,Vilties“ specialiosios
mokyklos-daugiafunkcinio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

7 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS

BENDRUOMENEI
Kont. val. Kontaktinés | Privalomos | Vadovavimas Nekontaktines IS viso Metinés
. . - . val. mokyklos
sk./savaite | metinés val. veiklos klasei .| valandy valandos
bendruomenei

Privalomos veiklos(ne maziau 102* val. etatui)

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy:

e bendravimas, bendradarbiavimas su tévais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy, tévy konsultavimas, informavimas;

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

e dalyvavimas posédziuose (tarp jy ir susijusiuose su pasirengimu atnaujinty programy
diegimui);

e pasitarimai dél mokiniy su pagalbos mokiniui specialistais;

. dalyvavimas klasiy komandy susirinkimuose ar
klasiy tévy susirinkimuose (mokytojams);

o susirinkimai dél individualios pazangos fiksavimo, pagalbos planavimo.

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (pvz., dalyvavimas savaitiniame susirinkime).

Individualios veiklos( iki 400 val.)

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uZztikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:

e ugdymo plano rengimo grupé¢;

. Mokyklos-daugiafunkcio centro mety veiklos plano rengimo grupé;
. vadovavimas direktoriaus jsakymu patvirtintai darbo grupei;

. darbas (veikla) direktoriaus jsakymu patvirtintoje darbo grupéje;

° vadovavimas Metodinei tarybai.

. darbas metodinéje taryboje

pedagogy atestaciné komisija sekretorius, nariai;

e Vaiko gerovés komisijoje;

Pedagogy tarybos sekretorius

e vidinio jsivertinimo grupé;

Iki 60 val.

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
o Mokyklos-daugiafunkcio centro taryba;

e Metodiné grupé

o Darbo taryba

Iki 60 val.
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Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
o renginiai (nurodomas konkretus renginys) ugdymo proceso metu;

e renginiai (nurodomas konkretus renginys) po pamoky

e cedukacinés iSvykos

e Mokyklos-daugiafunkcio centro sporto varzybos;

o Vilniaus miesto / respublikinés sporto varzybos;

e Mokiniy uzimtumas atostogy metu

Iki 100 val.

Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas:

e Mokyklos-daugiafunkcio centro socialiniy medijy tvarkymas ir administravimas;
e skaitmeninés ugdymo turinio priemonés kiirimas ir dalijimasis su kolegomis;

e pateikéiy darbui su iSmanigja lenta kirimas, sistemingas darbas, dalijimasis su
kolegomis.

Iki 20 val.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas:

e dalyko ar ugdymo srities teminis detalizavimas.

Iki 20 val.

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas:

o ilgalaikis Mokyklos-daugiafunkcio centro projektas (visy mokslo mety);
o trumpalaikis Mokyklos-daugiafunkcio centro projektas.

Iki 20 val.

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas:

o ilgalaikis (projekto rengimas) Europos Sajungos struktiiriniy fondy
finansuojamame projekte;

o trumpalaikis (dalyvio statusu) Europos Sajungos struktariniy fondy
finansuojamame projekte.

Iki 30 val.

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira:

o erdviy interjero kiirimas, puo§imas $venéiy laikotarpiu, dekoracijy renginiams gamyba,
skelbimy kiirimas;

o stendo rengimas Mokyklos-daugiafunkcio centro vidinése erdvése;
e parody Mokyklos-daugiafunkcio centro erdvése rengimas, darby eksponavimas;
e parody Vilniaus mieste / respublikoje erdvése rengimas, darby eksponavimas;

e teminiy kabinety (gamtos, socialiniy ir kt.) priezitira, pildymas.

Iki 30 val.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas:
e mentoryste;

e vadovavimas studenty praktikai (jei uz ja nemoka kita institucija).

Iki 30 val.

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje:
parengta ir jgyvendinta netrumpesné nei 4 val. kvalifikacijos programa;
parengta kvalifikacijos tobulinimo programa.

Iki 10 val.

Vertinimo, ekspertavimo veiklos

o Dalyvavimas egzaminy vertinime.
e Apibendrinamojo mokinio pasiekimy uzduo€iy parengimas.

e Profesiniy kompetencijy vertinimas.

1ki 60 val.
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Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir dalyvavimas juose: Iki 30 val.
e Vilniaus miesto, respublikos mastu renginiy organizavimas mokykloje;

o Mokyklos-centro konkursy, olimpiady organizavimas;

e Dalyvavimas Vilniaus miesto, respublikos mastu organizuojamuose konkursuose,

olimpiadose.

Konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

Profesinis tobul¢jimas: Iki 50 val.
o ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas

e atviros pamokos vedimas;

e dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése;

e dalyvavimas metodinés grupés posédziuose;

e prane§imas, ne trumpesnis nei 30 min. Mokyklos-centro bendruomenei;

e praneSimas, ne trumpesnis nei 30 min. Vilniaus miesto / respublikos pedagogams.

e savo profesinés veiklos jsivertinimas;

e dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy biireliy taryby veikloje.

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,

renginiy organizavima ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby

Dalyvavimas bendruose projektuose. Iki 30val.

Partneriy pritraukimas.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.
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